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ONSOZ

Fatsa Meslek Yiiksekokulu, kuruldugu giinden bugiine ¢agdas, laik, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli bir Yiiksekokul olarak iilkemize ve insanliga hizmet vermekten gurur
duymaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, bilimin 1s18inda uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriili, yeniliklere agik, Atatiirkcli, 6zgiiven
sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek, bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak
bilgi iiretmek, sehrinde ve bolgesinde insanlara kaliteli saglik hizmeti sunmak, mensuplarinin ve
toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek
tilkemizin ~ gelismesi ~ ve  kalkinmasi  yolunda  yogun caba harcamaktadir.
Hedefimiz, bu calismalarda Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve
aranan, uluslararasi nitelikte Ogrenci ve Ogretim elemani yapisina sahip, paydaslarinin
gereksinmelerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan Oncii bir yiiksekokul olmaktir.

Atatiirk Ilkeleri, firsat esitligi, ifade dzgiirliigii, hukukun {istiinliigii, insan haklar1, toplumsal
degerler, bilimsel etik ve kurullar, yaratic1 diisiince, siirekli gelisim, yasam boyu 6grenme {iiretilen
bilgi ve hizmette kalite, kaliteli ¢calisma hayati, katilimci yonetim anlayisi, ¢alisanlar, 6grenciler ve
diger paydaslarimizin memnuniyeti, performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi, ¢evreye
duyarlilik, Ordu Universitesi’nin kurumsal kimligini korumak ve yiiceltmek temel hedeflerimiz
arasindadir.

. Meslek Yiiksekokulumuz, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir kurumdur.
Ulkemizdeki ve diinyadaki gelismeler yakindan takip edilmis, yasanan bu gelisim siireclerine paralel
olarak  Meslek  Yiiksekokulumuz  kendisini  siirekli  gelistirmis  ve  yenilemistir

Bu plan, Fatsa Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonuna ulagsmasi yolunda, ilke ve
degerlerimiz goz Oniine alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Meslek Yiiksekokulumuzun
deneyimleri ve birikimleri sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve dniimiizdeki donemlerde yapilacak
olan caligmalar bu planda agik bir sekilde ortaya konulmustur.

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz CIFTCI
Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.
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A. TARIHCE

Fatsa Meslek Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunu ile
Ordu Universitesine bagl olarak; Ordu Valiligi Defterdarlik Milli Emlak Miidiirliigii'nden alinan
01.11.2005 giin ve 970/3810 say1l1 yazis1 ile Et Balik Kurumu tesisleri iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu’nun
28.02.2001 tarih ve 2001/22 sayili kararina istinaden iiniversitemize tahsis edilen taginmazlar {izerine
kurulmus ve ilk olarak 2007 egitim ve 6gretim yilinda 167 6grencisi ile faaliyetlerine baglamistir. Fatsa
Meslek Yiiksekokulumuz Ordu Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayil1 Kanun’un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarin1 yapmaktadir. Bu giin
hala Ana Bina, Uygulama Binasi, ve Kantin olmak iizere ili¢ binada egitim Ogretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

2007 yilindan bu yana akademik ve idari kadrosu giderek genisleyen Meslek Yiiksekokulumuz 15
akademik ve 8 idari personel ile ¢caligmalarin siirdiirmektedir.

Okulumuz ilk egitim Ogretime bagladigi yildan bu yana akreditasyon ve kalite standartlari
sistemine onem vermekte olup, 2009 Yilinda yapilan denetimlerden gegmis ve Deniz Ulastirma Isletme
programi uluslararasi standartlarda egitim veren ve gecerliligi olan bir seviyeye yiikselterek Denizcilik
Miistesarhig1 tarafindan akredite edilmistir. 2010 Yilinda Gemi Makineleri ve Isletme programimiz da yine
ayni sekilde akredite olmustur. Bu iki programdan mezun olan 6grencilerimiz tiim diinya denizlerinde hizmet
verebilmektedir. Okulumuz biinyesinde bulunan uygulama binamizda Koprii istii Simiilasyonu, Denizde
Giivenlik Laboratuari, Haberlesme Simiilasyonu 2010 yil1 itibariyle mevcut olmakla birlikte, iiniversitemizin
destegiyle 2011 yilinda Su Uriinleri Laboratuar1 donamim eksikleri giderilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Gemi Makineleri Isletme, Deniz Ulastirma ve Isletme, Gemi Insaati,
Cocuk Gelisimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Su Uriinleri Programlarimiz mevcuttur ayrica Tasarim
boliimii Moda Tasarimi Programu ile Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Giyim Uretim Teknolojisi
Programlarimiz acilmig bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu her yil 6grenci adaylari tarafindan tercih
edilme hususunda artan bir ivmeyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Mesleki egitimi 6nemseyen bir politika izleyen okulumuz tiim boliim/ programlarinda zorunlu staj
uygulamasini yapmaktadir. Fatsa Meslek Yiiksekokulu sektorsel iligkilerini yiiksek tutarak gerekli istihdam
konularinda kalifiye eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefe ulasmak i¢in daha kaliteli, yeniliklerden
haberdar olan ve egitim verdigi mesleki konularda sektorsel ihtiyaglar1 benimseyen egitim politikalarin
gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Fatsa Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz misyonu dogrultusunda Tiirkiye Cumbhuriyetinin
kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk’iin agtig1 ““ ¢agdas uygarliklar seviyesinin iizerine ¢ikma” yolunda egitim

ogretim faaliyetlerini yenilik¢i bir anlayisla siirdiirmeyi hedeflemektedir.



B. MEVCUT DURUM
1. Organizasyon Yapisi
1.1. Akademik Organizasyon Yapisi

MUDUR

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Motorlu Ara?lar Mubhasebe ve Cocu.k Ba.klml ve . Su Urunlerl Tasarm Tekstil, Glylm,
ve Ulast{rma. Vergi Boliim Genglik Hizmetleri Bolin Boli Ayakkab1 ve
Teknolojileri Bagkanlig Bolim Baskanlig1 Deri Béliimii
Boliim Bagkanligi Baskanlig1 ‘ \
| ‘ ‘ Moda Giyim Uretim
Gemi Makineleri Mubhasebe ve Cocuk Gelisimi Su Uriinleri Tasarimi Leknolojisi
Isletme Programi Vergi B Beooram: Programi Programi
\ Uygulamalari
Programi
Deniz .Ulastlrma
ve Isletme
Programi

Gemi Insaat:
Programi



1.2.1dari Organizasyon Yapisi

MUDUR

Yiiksekoku

Sekreteri
Miidiir Sem Personel ve Ozm Ogrenci isle’ Yazi Islerl. Satin Ahna- Bakim-Onart Taha Bolim Sekreterm
E E Isleri ; ; ; E Isleri ; :

:




2. Personel Yapisi
2.1.Akademik Personel Yapisi

Tablo 1. Akademik Personel

BOLUMLER/
PROGRAMLAR

Prof.
Doc.
Yrd.
Doc.

Doktorah
Ars.Gor. ve

Ogr. Gor

Yiik.
Lisansh Ogr.

Gor. ve
Okutman

Uz.

Ars.Gor.

(Tus)

Ars.Gor

Okt.

=
=)
[

Mubhasebe ve Vergi
Uyg.

Su Uriinleri

Cocuk Gelisimi

WIN| W

WIN| W

Gemi Makineleri
Isletme

—_

p—

Deniz Ulastirma ve
Isletme

Genmi Insaati

Moda Tasarimi

Giyim Uretim
Teknolojisi

TOPLAM

15

15

Tablo 2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yag ve altt | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri
Kisi Sayis1 7 4 2 2
Yiizde 46,66 26,66 13,33 13,33

Tablo 3. Akademik Personele Ait Kadin/Erkek Oranlar (%) |

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 5 10 15
Yiizde 33,33 66,66 100




2.2.1dari Personel Yapisi

Tablo 4. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) |

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

6

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli Personel (4C)

Toplam

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 5
Yiizde 12,5 25 62,5

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 2 3 2
Yiizde 12,5 25 37,5 25

Tablo 7. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve altt | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 1 5 2
Yiizde 12,5 62,5 25

Tablo 8. Idari Personele Ait Kadin/Erkek Oranlari (%)

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 4 4 8
Yiizde 50 50 100




3. Fiziksel ve Teknolojik Altyapi

3.1.Fiziksel Altyap:

Tablo 9. Egitim Alanlar Derslikler |

Derslikler Alani (m?) Kapasite (Azami dgrenci)

D-1 76 m? 50 (kisilik)
D-2 76 m? 50 (kisilik)
D-3 70,68 m> 50 (kisilik)
D-4 70 m? 50 (kisilik)
D-5 72,5 m? 50 (kisilik)
D-6 72,5 m? 50 (kisilik)
Bilgisayar Laboratuari 51 m? 24 (kisilik)
Su Uriinleri Laboratuari 27 m2 30 (kisilik)
Simiilator 50 m2 6 (kisilik)
GMDS Denizde Haberlesme 16 m2 8 (kisilik)
Similatorii

Denizde Giivenlik Laboratuari 27 m? 25 (kisilik)
Ilkyardim Laboratuari 16 m2 12 (kisilik)
Gemi Makineleri Atolyesi 121 m?

Tablo 10. Ofis Alanlar |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Miidiir Ofisi 1 24,8
Miidiir Yardimcisi Ofisi 1 23,8
Midiir Yardimeist Ofisi 1 16
Akademik Personel Ofisleri 5 125
Idari Personel Ofisleri 4 140
Toplam 12 329,6

10



Tablo 11. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 325 m?
Kafeterya
Toplam 1 325 m?

Tablo 12. Spor Tesisleri

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri 2 690 m?

Toplam 2 690 2

3.2.Teknolojik Altyap:

Cinsi

Tablo 13. Bilgisayarlar

Idari Amacli (Adet)

Egitim Amagh
(Ogrencilerin
Kullanimina agik
bilgisayar sayis1)
(Adet)

Aragtirma

Amagli (Adet) Lkl

Masa Ustii Bilgisayar

14

34

Tasmabilir Bilgisayar

6

11



Cinsi

Tablo 14. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amacli (Adet)

Egitim Amagl
(Adet)

Aragtirma
Amagli (Adet)

Toplam

Projeksiyon

8

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

DVD ler

Mikroskoplar

20

20

Optik Okuyucu

Diger (Yazicy)

18

18

12



4. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Boliimler/Programlar

Tablo 15. Programlarin Agilma Tarihleri

BOLUMLER/
PROGRAMLAR

2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Su Uriinleri Programi

Su Uriinleri Program1 (10)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi (10)

Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Gelisimi Program1 (10)

Gemi Makineleri Isletme Programi

Gemi Makineleri Isletme
Programi(10)

Deniz Ulastirma ve Isletme Programi

Deniz Ulastirma ve Isletme Programi
(I0)

Gemi Ingaat1 Programi

Moda Tasarimi Programi

Giyim Uretim Teknolojisi Programi

13




5. Ogrenci Sayilari

5.1.0grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1 (2013)

Birimin Adi 0SS Kontenjani Qe Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Fatsa MYO 400 390 10 %97,5

5.2.08renci Sayisindaki Gelismeler

Tablo 17. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Birimin Adi 2009 2010 2011 2012 2013
Fatsa MYO Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
285 544 299 676 314 762 333 866 265 800
Toplam 829 975 1076 1199 1065

5.3.Mezun Sayisinda Gelismeler

Birimin Ad1 2009 2010 2011 2012
Fatsa MYO Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
48 28 91 97 95 157 89 122
Toplam 76 188 252 211

5.4.0gretim Eleman1 / Ogrenci Oram

Tablo 19. Yillara Gére Ogrenci/Ogretim Elemani Orani

Birimin Ad1 2009 2010 2011 2012 2013
Fatsa MYO Ogrenc Ogretim Orenci Ogretim Orenc Ogretim Orenc Ogretim Ogrenc Ogretim
i Sa Elemam Sa Elemam i Sa Elemam i Sa Elemam i Sa Elemam
¥ Say. y. Say. Y. Say. y. Say. y. Say.
829 8 975 11 1076 12 1199 12 1065 15
Ogrenci/Ogr. 103,625 88,63 89,66 99,916 71
Elemam Orani

14



6. Ders Yiikii

Tablo 20. Ders Yiki ‘

Boliim Haftahk Haftahk | Ogretim Ogretim
Onlisans Toplam Eleman1 | Elemam Basina
Ders Yiikii | Ders Yiikii Diisen Haftahk
Ders Yiikii

Muhasebe ve Vergi Boliimii (Muhasebe ve

Vergi Uygulamalari Programu 1. ve I1. 200 200 3 67

Ogretim)

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri

Béliimii

(Gemi Makineleri Isletme Prog. Lve II. O. 606 606 7 86

Deniz Ulastirma ve Isletme Prog. Lve IL.O.
Gemi insaat1 Programu 1. O.)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii (Cocuk Gelisimi Prog. L. ve II. 198 198 3 66
Ogretim)

Su Uriinleri Boliimii (Su Uriinleri Program

. 101 101 2 50
I. Ogretim)

7. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin 2012 Yilinda Katildig1 Bilimsel Toplantilar

LG T g Konferans/Seminer/Panel Kongre Sergi/Konser
. . Poster /Sempozyum
Birim Ad1 Kurum
Yurtici | Yurtdisi ul; Yurtici | Yurtdis1 | Yurtici | Yurtdisi | Yurtici | Yurtdisi
Fatsa MYO 2 7 5 2
Toplam 2 7 5 2

15



Tablo 22. Ogretim Elemanlarinin 2012 Y1l igerisindeki Bilimsel Yayin Calismalar

Makale / Yayin Kitap Tez
> - . - Yiiksek Diger Uzm.
Birim Ad1 Yurtici z Telif z Lisans Doktora Vb.
Y. o Y. | o | Dersi Y Y Y
.o . > .. . > e . e . e .
Tiirkce Dil Tiirkce Dil Tiirkce Dil Tiirkce Dil Tiirkce Dil
Fatsa MYO 2 1
Toplam 2 1
Yiiksek Lisans Tezi

Merig¢, E. (2012). [lkogretim okullarinda gérev yapan égretmenlerin algilarina_gore okul
yonetiminde kaywrmacilik. Yayinlanmamis yiliksek lisans tezi, Yiiziincii Y1l Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal.

Uluslararasi Makale : Erdem, M. & Meric, E. (2012). Okul yonetiminde kayirmaciliga iliskin
Olcek gelistirme calismast [Study on scale development about favoritism at school
administration]. Egitim Bilimleri Arastirmalart Dergisi - Journal of Educational Sciences
Research, 2 (2), 141-154. http://ebad-jesr.com/

Ulusal Bildiri : Memduhoglu, H. B. ve Merig, E. (2012). Okul miidiirlerinin yonetim siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar. 7. Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi, 24-26 Mayis 2012. Malatya:
Inénii Universitesi Rektorliigii.

C. STRATEJIK PLAN
1. Misyon

Ordu Universitesi Fatsa Meslek Yiiksekokulunun Misyonu, egitim verdigi programlar
kapsaminda paydaglariyla yiliksek diizeyli isbirlikleri  gerceklestirerek, belirlenen
sektoriin/sektorlerin ihtiyaglarin1 goz Oniline alarak, ¢agdas, katilimci, akademik egitim
programlar1 diizenlemek; Atatiirk’iin Cagdaslasma kavraminin bilincinde, teknolojik ve
profesyonel yetkinlige sahip, giincel akademik bilgilerle donatilmis, uluslararasi platformda
iletisim kurabilecek becerilere ve sosyal bilince sahip, analitik diisiince yetenegi gelismis, takim
ruhu ve dayanismayi destekleyen, mesleki ve bireysel gelisime agik, katilimci, dinamik, is ahlaki,
etik ve toplum vicdanina saygi gosteren 6grenciler yetistirmek; cografik konumu geregi pek ¢ok
sektorde merkez olma ozelligi gosteren iilkemizde, kalifiye ara eleman yetistirerek bu agigin
kapatilmas1 amaciyla, bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalar yaparak bilgi iiretmek ve bu bilgiyi

dogru kullanmay1 6gretmektir.

16




2. Vizyon

Ordu Universitesi Fatsa Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; biinyemizde egitim verilen
sektorlere yonelik olarak, “egitilmis insan kaynaginin yetistirilmesine yonelik caligsmalarla,
dinamik, yenilik¢i ve degisime acik, iirettigi bilgilere glivenilen ve deger verilen, toplam kalite
yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin,
evrensel degerlere sahip tercih edilir bir egitim kurumu" olmaktir.

3. Temel Degerler

» Atatiirk Ilkeleri

* Firsat esitligi

* Giivenirlilik

* Hukukun ustlinligi

» Insan haklar

* Diiriistliik

* Paylasimcilik

* Toplumsal Duyarlilik

* Verimlilik

« Diisiince Ozgiirliigii

* Toplumsal degerler

* Bilimsel etik kurallar

* Yaratici diisiince

« Siirekli gelisme

* Yasam boyu 0grenme

» Uretilen bilgi ve hizmette kalite

* Kaliteli ¢alisma hayati

+ Katilime1 yonetim anlayisi

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
* Performansa dayali1 insan kaynaklar1 degerlendirmesi
* Cevreye duyarlilik

* Sorgulayici ve uygulayici bir egitim-6gretim
* Liyakat

* Takim bilinci

* Seffaflik

17



4. Paydas Analizi
Stratejik planlama c¢alismalarinin  Meslek Yiiksekokulumuzun sunmus oldugu
hizmetlerden  etkilenen  yararlanicilarin  ihtiyaglar1  ve  beklentileri ~ dogrultusunda
sekillendirilebilmesi amaciyla Paydas Analizi kapsaminda; Yiiksekokulumuzun etkilesim halinde

oldugu kisi, kurum ve kuruluslar ile etki dereceleri tespit edilerek asagida gosterilmistir.

Tablo 23. Paydas Analizi Tablosu ‘

. flgili Paydasin Oncelik
Paydas Adi Yararlanici e Dis Paydas Derecesi
Paydas
Zaynf Orta Giiclii

Akademik Personel X X
Idari Personel X X
Sozlesmeli Personel X X
Ogrenciler X X
Veliler X X
Mezunlar X X
Mal ve Hizmet Satin Alinan
Firmalar ¥ ¥
YOK X X
Universiteleraras1 Kurul b ¢ X
OSYM X X
Kamu [hale Kurumu b ¢ X
Sosyal Giivenlik Kurumu X X
Maliye Bakanlig X X
Milli Egitim Bakanlig1 X X
Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ¥ ¥
Devlet Personel Bagkanligi X X
Egitim Kurumlari X X
Valilik ve Kamu Kurumlari X X
Yerel Yonetimler X X
Sanayi Kuruluslari X X
Universiteler X X
Sanayi ve Ticaret Odas1 X X
Meslek Odalari X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
Basin Yayin Kuruluslar X X
Kredi Yurtlar Kurumu X X
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Paydas analizi kapsaminda; stratejik plan ¢caligmalarinda katilimeilig1 saglamak amaciyla;
O0grenci memnuniyet anketleri, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketleri, dis
paydas anketleri yapilarak i¢ ve dis paydaslarimizca Meslek Yiiksekokulumuz hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik veriler elde edilmistir.

4.1. Ogrenci Memnuniyet AnKetleri

Ogrencilerimizin iiniversitemiz faaliyetleri ¢er¢evesindeki memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi
amactyla 2009 yilindan itibaren her y1l 6grenci memnuniyet anket ¢alismasi yapilmaktadir.

Ogrencilerden anket yontemi kullanilarak elde edilen verilere gore karsilastiklar1 baslica
sorunlar ya da memnuniyet —memnuniyetsizlik alanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

A-Akademik Ortam ve Ogrenmeyi Destekleyici imkanlar

. . 0y
ORTA; 1944; 25% aHic

@Az
OORTA
OGoK

B PEK COK

COK; 1412; 18%

HiC; 1699; 22%

B-Ogrencilere Saglanan Hizmetler

. . 0,
COK; 2573; 23% @HiC

BAzZ
OORTA
0OcoK

B PEK COK

ORTA; 2792; 24%

HiG; 2116; 18%
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C-Egitim Programlari ve Ogretim

COK; 2569; 25%

ORTA; 2699; 27%

OHi¢
WAz
CORTA
OGOk

W PEK COK

D. Ol¢me ve Degerlendirme

COK; 740; 25%

ORTA; 788; 26%

HiG; 409;
13%

OHig
BAZ
DOORTA
OcoK

B PEK COK
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E. Akademik Danmismanlik ve Rehberlik

COK; 758; 21%

OHi¢
BAzZ
OORTA
[m[ofo]l¢

B PEK COK

ORTA; 838; 23%

HiC; 579; 16%

4.2. idari Personel Memnuniyet Anketi

Idari personelin kurumsal ¢aligmalara katilimi ve memnuniyeti ile ilgili olarak yapilan
anket caligmasindan elde edilen veriler ve bu veriler iizerinden yapilan analizlere iligkin sonuglar
asagiya cikarilmistir.

A- Fiziki, Teknik ve Sosyo-Kiiltiirel Altyap:

Bir fikrim yok; 22; 18%

DO Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Bir fikrim yok

Katiliyorum;

38; 32%
Katil

Katilmiyorum; 27; DOKatiiyorum
23%

@ Kesinlikle katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum;
6; 5%

Kesinlikle
katilmiyorum; 27; 22%
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B- Yonetim-Organizasyon

Katiliyorum; 68; 30%

Bir fikrim
yok; 54;
24%

Kesinlikle katiliyorum;

Katilmiyorum; 66; 30% 10; 4%

Kesinlikle
katilmiyorum; 26; 12%

DOKesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

OBir fikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

C- Paydaslarla Iliskiler

Katiliyorum; 31;
53%

Kesinlikle katiliyorum;
7;12%
Bir fikrim yok; 6; 10%

Kesinlikle
. . 0
Katilmiyorum; 9; 15% katilmiyorum; 6; 10%

DOKesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

OBir fikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum
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C-Is Basarim ve Doyumu

e TN DO Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
OBir fikrim yok
Kesinlikle katiliyorum; DOKatiliyorum

17; 14%

Bir fikrim yok; 18; 15%

B Kesinlikle katiliyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum; 25; 21% katilmiyorum; 8; 6%

4.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Akademisyenlerin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile ilgili yiiriitiilen
aragtirmaya ait bilgiler agagida yer almaktadir.

A- Fiziki, Teknik ve Sosyo-Kiiltiirel Altyap:

Bir fikrim yok; 17; 13%

DOKesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Katiliyorum; 25; 19% O Bir fikrim yok

OKatilyorum

Kesinlikle
katilmiyorum; 42;
33%

@ Kesinlikle katihyorum

Kesinlikle katiliyorum;
3;2%
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B- Yonetim-Organizasyon

Katiliyorum; 55; 40%

Bir fikrim yok; 22; 16% Kesinlikle
katiliyorum; 22;

16%

Katilmiyorum; 17; 12%
Kesinlikle katiimiyorum;
23;16%

DOKesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

OBir fikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

C- Paydaslarla iliskiler

Bir fikrim yok; 22;
25%

Kesinlikle
katiimiyorum; 21;
23%

Kesinlikle katiliyorum;
2;2%

Katiliyorum; 18; 20%

DOKesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
OBir fikrim yok

OKatiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum
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Katilmiyorum; 5; 6%

C-is Basarim ve Doyumu

Katiliyorum; 39; 43%

Bir fikrim yok;
18; 20%

Kesinlikle katiliyorum;
13; 14%

Kesinlikle katilmiyorum;
15;17%

DO Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

OBir fikrim yok
OKatiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

E-Egitim, Arastirma ve Akademik Faaliyetler

Katihyorum; 27; 24%
Bir fikrim yok;
28; 25%

Kesinlikle

katiliyorum; 9; 8%

Kesinlikle katiimiyorum;
11; 10%

O Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

OBir fikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

4.4. Dis Paydas Anketleri
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Meslek Yiiksekokulumuz ile iligki icerisinde olan kurum ve kuruluslarin
Yiiksekokulumuz hakkindaki goriis, 6neri ve beklentilerinin analiz edilmesi amaciyla paydas
anketleri yapilmistir. Aralarinda Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi, Fatsa Ticaret Borsasi, Milli
Egitim Bakanlhg, , Fatsa Gida Tarim ve Hayvancilik Ilge Miidiirliigii, kresler ve tersanelerin

bulundugu paydaslarimiza anketler ulastirilarak 10 paydasimizdan geri doniis alinmistir.

Anket iki boliimden olusmakta olup, anketin ilk boliimiinii inceledigimizde; ortalama cevaplar

asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 24. D1 Paydas Anketi ‘

2
=

Tamamen
Katilivarinm
Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
Katilmivarim

Onermeler
Isletmemizde béliimiiniiz mezunlarini istihdam ediyorum. X
Sektoriin ihtiyaglarimi dikkate aldigimda boliimiiniiziin verdigi mezun
sayisi yeterlidir.
Mezunlarimzin mesleki bilgi diizeyleri yeterlidir. X
Mezunlarinizin mesleki pratik becerileri yeterlidir. X
Mezunlarinizin yabanci dil becerileri yeterlidir. X
Mezunlarimzin iletisim becerileri yeterlidir. X
Mezunlarinmizin teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir. X
Mezunlariniz isletmemize dnemli katkilar vermektedir. X
Mezunlariniz isletmemiz i¢in yenilik¢i Oneri getirebilmektedir. X
Mezunlariniz 6rgiit kiiltiirimiize uyum saglayabilmektedir.
Mezunlarinz gorev tanimidan fazlasin1 yapma konusunda isteklidir.
Mezunlariniz isletmemizdeki diger calisanlara 6rnek olmaktadir.
Mezunlariniz isletmemizdeki diger calisanlar egitebilmektedir.
Mezunlarinizin takim ¢aligmasi yapabilme becerisi yiiksektir.
Boliimiiniiziin sektdre yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari
diizenlemesini isterim.
Boliimiiniizde gerceklestirilen arastirmalarin sonuglarinin sektorle
paylagilmasini isterim.
Boliimiiniiziin aragtirma alt yapisimi (laboratuar, donanim, uzman
personel) sektorle paylagsmasini isterim.
Sektorde dgrencilerinizin stajyer olarak isttihdaminin
yayginlagtirilmasi gerekir.
Sektor temsilcilerinin 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini
paylasacaklari toplantilarin diizenlenmesi gerekir.
Ogrencilere doniik sektoriin katilimimin saglanacagi kariyer giinlerinin
diizenlenmesi gerekir.
Fatsa Meslek Yiiksekokulu hakkinda bilgi sahibiyim. X

PAIPA [ [ | X
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Anketin ikinci bolimii alt1 adet acik u¢lu sorudan olusmakta olup, sorularin bazilar1 ve dikkat

¢eken cevaplar su sekildedir:

Ordu Universitesi Fatsa Meslek Yiiksekokulunun éncelik vermesini istediginiz en az iic
konuyu o0nem sirasina gore yaziniz.

1. Kampiis Alanm

2. Sosyal Etkinlik ve Tanitim Faaliyetlerinin artirilmast

3. Boliim ve Programlarin is giicii piyasasinin mevcut potansiyeli dikkate alinarak tasarlanmasi

Istihdam ettiginiz boliim mezunlarimizin mesleki bilgi ve beceriler acisindan eksik
kaldigim diisiindiigiiniiz yonler var midir?
1. Ogrencilerin mezun olduklarinda galisacaklar isletmeleri tam olarak tanimamalart

2. Teori ve uygulamada bilgi eksikligi

4.5. Ogrenci Konseyi ile Toplanti
Stratejik plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda, 6grencilere sunulan hizmetlerin yeterliligi ve
kalitesi hakkinda 6grenci goriislerine bagvurmak, 6grencilerimizin talep ve beklentileri hakkinda
bilgi sahibi olmak ve bu yolla stratejik planinin ilgili amag¢ ve hedeflerini katilimc1 yontemlerle
tespit edebilmek amaciyla 6grenci konseyi iiyeleri ile toplantilar yapilmstir.
Yapilan toplantida; Ogrencilerimizin sorunlari, istek, memnuniyet ve Onerileri iizerinde
durulmustur. Ayrica 6grenci memnuniyet anketleri ve bireysel oneri sisteminden elde edilen
veriler konsey liyeleri ile birlikte degerlendirilmistir.
Yapilan goriisme neticesinde dgrencilerimizin genel olarak kampus alt yapisi ile ilgili sikintilar
yasadiklar1 gézlemlenmistir. Goriismede;

e Dersliklerin fiziki imkanlari,

e Yerleskelerin fiziki imkanlari,

e Yemekhanelerin fiziki kapasitesi,

e Kantin imkanlari,

e Danismanlik hizmetleri,

e Kiitiiphanenin olmamasi.

e Universitemizin tanitici faaliyetlerinin arttirilmasi

e Konferans, seminer, gezi gibi etkinliklerin sayilarinin arttirilmast,

Konularinda yasanan sorunlar belirtilmis olup talep ve Oneriler dile getirilmistir.
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5. SWOT (GZFT) Analizi
5.1. i¢c Cevre Analizi

5.1.1. Giiglii Yonlerimiz

>

YV V V VYV V YV V V VY A\ Y V V VY

Y V

Deniz Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden ve uygulama alanlarindan yararlanma
olanag1

Akademik kadronun nitelikleri

Sivil Toplum Kuruluglarinin destegi

Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmak
Mevcut programlarin sektdriin ara eleman ihtiyacglari gbz Oniine alinarak belirlenmis
olmas1 ve talep goren programlar olmasi

Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin
saglanmasi

Mezun olan 6grencilerimizin ig bulma imkanlarinin fazlalig

Farkli ve ¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi

Sosyo-ekonomik yonden gelismis bir ilge olan Fatsa’da yer almamiz

Yiiksekokulun agilmasina katkida bulunan meslek orgiitlerinin, yerel yonetimlerin ve
Fatsa’nin ileri gelenlerinin iliskilerini ve desteklerini devam ettirmeleri

Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkéanlar

Caliganlarin 6zverili olmasi

Cografi konumun elverigli olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki bolimlerin tercih edilme oraninin yiiksek olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki Deniz Ulastirma ve isletme ve Gemi Makineleri isletme
Programlarinin akredite olmasi,

METEK Projesi kapsaminda pilot okul olmast,

Yurt imkéanlari.
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5.1.2. Zayif Yonlerimiz

Yetistiricilik ve avcilik linitelerinin olmamasi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmast

Simavsiz gegis ile gelen 6grencilerde bilgi ve donanim yetersizligi
Laboratuarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi
Kiitiiphanemizin olmamasi

Sosyal aktivite ve spor tesisimizin olmamasi

Meslek Yiiksekokuluna ait bir toplu tasima aracinin olmamasi
Programlardaki 6grenci sayilarinin fazla olmasi

Fiziksel alan yetersizligi (Derslik, Ogretim eleman1 ve memur odalar1)
Mezun Takip Sisteminin kurulmamis olmasi

Sanayi ile iligkilerin yetersizligi

Ogrenciye yonelik burs olanaklarmin yetersizligi

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Ders yiikiiniin fazlalig

YV V.V V V V VYV V V VYV V V V V VY

Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dist mesleki egitim kurumlariyla yeteri kadar

baglantilarinin bulunmamasi

5.2. D1s Cevre Analizi
5.2.1. Firsatlarimiz

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisime agik bir alanda yer almasi
Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan boliimlerin tercih edilme oranlarinin yiiksek olmasi
Sosyoekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak

Ogrenci akademisyen iliskisi

vV V V VY

Yurtici ve yurtdis1 degisim programlari yoluyla geng akademik personelin yurt dis1

deneyimine sahip olma imkan1

\4

Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Projesi (METEK) kapsaminda pilot okullar

arasinda olmasi

\4

Bolge sivil toplum kuruluslarinin okulun gelismesi yoniinde istekliligi

\4

Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak calisma olanaklar

\4

Bolgede boliimlerimize dgrenci kaynagi olusturan meslek liselerinin fazla olmasi.
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\4 vV V V V V¥V

vV V V

5.2.2. Tehditlerimiz

Nitelikli 6gretim elemani temin etmekte yasanan sikintilar

Hizli teknolojik gelisim

Biitce yetersizligi

Sinavsiz Gegis Sisteminin olmasi

Meslek liselerinden sinavsiz gegis sistemiyle gelen dgrencilerle sinavla yerlesen 6grenciler
arasindaki seviye farkliligi,

Birim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ve yeterli idari personel
ihtiyacinin karsilanmamast

Biitce-kaynak yetersizliginin altyap1 ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in hazirlanacak biitge
rakamlarinda kesintiye gidilmesi halinde karsilasilacak maddi zorluklar nedeniyle stratejik
hedeflerimize ulasamama riski

Istihdam ve staj olanaklarinin yetersizligi

Ogretim elemanlarinin ekonomik yetersizligi

Denizcilik egitimiyle verilen yeterliligin ortadgretim kurumlarmin verdigi yeterlilik ile

esdeger olmasi.

6. Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amac—1
Kurumsal yapiin gelistirilerek tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmak.
Stratejik Hedefler

e Kurumsal yapilanma reformunun gergeklestirilmesi,

e C(Cagdas egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ylriitiilmesi i¢in gerekli atilimlarin
yapilmasi,

e Egitim-6gretim faaliyetleri giincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun stirekli
izlenmesi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun Yonetiminin konusunda uzman, vizyonu olan geng,
dinamik, azimli, 6zgiivenli ve uyumlu 6gretim liye ve elemanlar: tarafindan
olusturulmasinin saglanmasi,

e Uygulamali egitimin saglanabilmesi i¢in program koordinatorleri ile uyum iginde
gerekli alt yapinin saglanmasina ¢alisilmasi,

e Web sitemizin siirekli olarak giincellenmesi ve igeriginin gelistirilmesi,

e Mezun olan 6grencilerin meslek hayatina atilmasini kolaylastirici faaliyetlerin
yapilmasi.
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Stratejik Amag¢—2
Egitim-0gretim etkinliginin gelistirilmesi.
Stratejik Hedefler

e Egitim-6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

e Ogretim elemanlarmin kendilerini gelistirmeleri igin gerekli teknik, mali, idari
imkanlar1 saglamak,

e Nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmelerini temin etmek,

o Ogretim elemanlarmin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla meslek ici egitim
kurslarina, fuar organizasyonlari veya bilimsel toplantilara katilimini tesvik
etmek,

o Ogretim elemanlarmin bilimsel calismalarinin  sayisin1  artirmaya  yonelik
0zendirici uygulamalar yapmak,

e Her programda kadrolu en az 3 dgretim eleman1 olmasini saglamak,

e Her programda kadrolu 3 6gretim eleman olmasinin saglanmasi i¢in gerekli kadro
isteklerinin yapilmasi,

e Sorunlarimizi bulundugumuz ilge yerel yonetimi ve ilgili sektdr yoneticileriyle
paylasarak ¢ozlime yonelik destek taleplerinde bulunulmasi,

¢ Akademik personele notebook saglanmasi.

Stratejik Amac-3

Mevcut programlarimiz yaninda, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve
beklentiler dogrultusunda, giincel, ihtiya¢ duyulan, farkli ve okulumuza 6zgii yeni
programlarin ac¢ilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedefler

e Bolgenin kalkinmasina ve sanayine faydali olacag: diisiiniilen yeni is alanlar1 ve
sektorlerin belirlenerek alt yap1 ¢alismalarina baglanmast,

e Yapilan 6n c¢alismalar dogrultusunda, yeni program basvuru ve taleplerinin
yapilmasi,

e 2014-2015 egitim-6gretim y1l1 i¢in Tasarim Boliimii Moda Tasarimi Programi ve
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii Giyim Uretim Teknolojisi
Programlarina 6grenci ve 6gretim elemani alinmasi,

e Tasarim Bolimii Moda Tasarimi Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri
Boliimii Giyim Uretim Teknolojisi Programlar1 igin gerekli atdlyelerin kurulum
caligmalarina baslanmasi,
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Stratejik Ama¢—4

Yiiksekokulumuz icin gerekli fiziki ve teknik alt yapry1 gelistirmek.

Stratejik Hedefler

Teknik programlardaki yeni kurulacak programlarin i¢in 6zel laboratuarlarin
kurulmasi ve laboratuarlar i¢in gerekli cihazlarin alinmasi,

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis bina bakiminin yapilmasi (I¢ ve dis boya, izolasyon ve
tadilatin yapilmasi),

Meslek Yiiksekokuluna yeni dersliklerin kurulmasi,

Bilgisayar sayisinin 6grenci basina bir bilgisayar olacak sekilde iyilestirilmesi,
Lisansh bilgisayar programlarinin kurulmasi,

Cocuk Geligimi Programi igin Uygulama Anaokulu, Atolye ve Drama Salonu kurulmasi,
Yeni okul binasi yapilmasi.

Stratejik Amac¢c—5

Akademik personelin durumunun gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler

Bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi ve personele bilimsel ¢alismalarda gerekli
destegin saglanmasi,

Akademik gelisim imkanlarinin saglanmasi,

Akademik personelin ekonomik iyilesmeye gidilmesi,

Doéner sermayenin islerliliginin siirekli hale getirilmesi,

Akademik personele sosyal tesis imkanlarin saglanmasi.

Stratejik Ama¢—6

Idari personelin durumunun lyilestirilmesi.

Stratejik Hedefler
e Performansin artirrmina yonelik olarak uygun personel aliminin saglanmast,
e Sosyal tesis imkanlarinin saglanmasi,
e Hizmet i¢i egitimin verilmesi,
e Idari Personel galigsma ofislerinin iyilestirilmesi.

Stratejik Amag¢—7
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Ogrenci memnuniyetinin arttirilmas.
Stratejik Hedefler

Ogrencilerin bilgiye ulasmasini kolaylastirmak,
Yemekhane ve kantin kosullarinda iyilestirme yapilmast,
Kiitiiphane yapilmasi,

Spor tesisleri yapilmasi,

Sertifikal1 egitim programlar1 diizenlenmesi.

Stratejik Amac¢—8
AR-GE Calismalarinin Yapilmasi.
Stratejik Hedefler
¢ AR-GE Caligmalarinin Desteklenmesi.
Stratejik Amac—9

Yiiksekokulumuz-Paydas isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedefler
e Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde
olmak,
e ilge ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlar1 ¢alismalara konu
edinmek,
e Yurtici ve yurtdisi iiniversite ve arastirma kurumlar ile iletisim ve isbirligini
arttirmak,

e Kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki
faaliyetleri arttirmak,

e Hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasi,

e Paydaslarla isbirligini gelistirip koordine edecek programlar: gelistirmek,

e Meslek tanitim seminerleri diizenlemek.

7. Stratejiler
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a) Egitim-Ogretim Stratejileri
1. Egitim ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi

Egitimde yeniliklere acik olma egitimin gelistirilmesi i¢in ¢ok dnemlidir. Egitim
kalitesinin artirilmasi i¢in egitim programlarinin siirekli olarak gézden gegirilmesi,
egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina
yansitilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim egitim
birimlerinde egitim ve dgretim programlar1 gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

2. Ogretim kalitesinin artirilmasi

Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinde 6gretimin daha kaliteli hale getirilmesi,
mezunlarin bilimsel temellere dayali, glincel ve kullanigh bilgilerle donatilmalarin
saglayacaktir.

3. Egitimde Sanayi isbirliginin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulumuz ile sanayi isbirligine gidilmesi.

4. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Ogrencilere yonelik hizmetlerin gesitliliginin ve niteliginin artmasi, dgrencilerin Meslek
Yiiksekokulumuzu ilk siralarda tercih etmelerini saglayacaktir. Bu tiir hizmetler arasinda
egitim ve dgretime iliskin bilimsel araglar ile 6grencilerin desteklenmesi, 6grencilerin

memnuniyetini ve basarisini da artiracaktir.

5. Meslek Yiiksekokulumuzun Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katihminin
saglanmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun katkisinin saglanacag diisiintilen Avrupa Birligi projelerine
ortak veya istirak¢i olarak katilmasi projelerin saglikli olarak yiiriitiilmesi agisindan
onemlidir. Bu bakimdan Meslek Yiiksekokulumuzun bu projelerde aktif olarak egitimci,
koordinator ve danisman olarak katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

b) Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri

1. Meslek Yiiksekokulunun imajimin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun gerek bolgemiz, gerekse lilkemizdeki algilanis bigimi ve
sayginligi ¢ok onemlidir. Bunun saglanmasi, hem Meslek Yiiksekokulumuza destegi
artiracak, hem de Meslek Yiiksekokulumuz c¢alisanlarini ve 6grencilerini olumlu yonde

motive edecektir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulunun birey ve topluma bilimsel ve
sosyal katkilarini 6n plana ¢ikartacak tanitim ¢alismalarina ihtiyag¢ vardir.

2. Bolgedeki Potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim
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Bolgedeki Ortadgretim diizeyinde nitelikli egitim almis basarili 6grencilerin Meslek
Yiiksekokulumuza ¢ekilmesi, 6grencilerimizin basar1 diizeyini olumlu yonde
etkileyecektir. Bu nedenle hazirlanacak ¢esitli dokiimanlarla birlikte belirli egitim
kurumlarinda Meslek Yiiksekokulumuzu tanitacak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

3. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun en 6nemli varlik sebeplerinden birisi paydaslar ile verimli
isbirliginin yapilabilmesidir. Bu isbirligi, hem Meslek Yiiksekokulu’nun gelismesine
hem de Meslek Yiiksekokulumuzda iiretilen bilginin yasama gecirilmesine katki
saglayacaktir. Bu nedenle paydaslar ile iliskilere 6nem verilecek ve gelistirilmesi i¢in
caba gosterilecektir.

¢) Altyapi Gelistirme Stratejileri

1. Altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Egitim birimlerinde alt yap1 eksikliginin giderilmesi saglanacaktir.

2. Donanmim eksikliklerinin giderilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve hizmet birimlerinde hizmet ve egitim kalitesinin
artirtlmasi i¢in donanim eksikleri giderilecektir. Bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanilmasi saglanacaktir.

d) insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Ozellikle idari personelin sayica yetersizligi, Meslek Yiiksekokulumuzda hizmetin
yiirtitiilmesindeki en 6nemli olumsuzluklardan birisidir. Mevcut personelin niteliginin
artirtlmasi i¢in de hizmet i¢i egitim programlar: diistiniilmektedir.

2. Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

(Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arasi iletisim ve
motivasyonun saglanmasi, kuruma bagliligin artirilmasi ve sonug olarak performansin
yiikseltilmesi en 6nemli amaglardan birisidir.

¢) Finansman Stratejileri

1. Meslek Yiiksekokulumuzun fon bulma imkéanlarinin gelistirilmesi

Devlet olanaklariyla saglanan kaynaklarin sinirlt olmasi nedeniyle alternatif fon
kaynaklarinin bulunmasi ve Meslek Yiiksekokulumuza c¢ekilebilmesi 6nem kazanmaktadir.

f) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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Cevrenin korunmasi, yonetim destegi ile basarili olacaktir. Meslek Yiiksekokulumuzun
geleceginin planlanmasi ¢aligmalarinda ¢evre konusunda yonetim kademeleri daha duyarl
davranacaklardir.

2. Cahisanlarin ve 6grencilerin cevre konusunda egitilmesi

Cevreye duyarlilik konusunda, ¢alisanlarin ve 6grencilerin duyarli kilinmasi, yiiriitiilecek
olan egitimlerle saglanabilir. Bu nedenle diizenli ve stirekli olarak, tiim ¢aliganlar ve
Ogrencileri kapsayan egitim programlar1 planlanacak ve ytriitiilecektir.

3. Cevre tanzimi ve cevreye duyarhhigin artirilmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilasmasi, yerlesim planinin olusturulmasi ve uygulanmasi
sirasinda ¢evreye duyarlilik dikkate alinacaktir.

4. Paydaslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan topluma yonelik olarak verilen egitim, danismanlik gibi
hizmetler artirilacaktir.

D. STRATEJIiK PLANLAMA VE BUTCE
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BUTCE KODU

2015 2016 2017 2018 2019
38.68.05.03-09.4.1.00-2-01.1
MEMURLAR

970.000,00 | 1.185.000,00 | 1.400.000,00 | 1.615,000,00 | 1.780.000,00
38.68.05.03-09.4.1.00-2-01.1.1.01 450.000,00 | 550.000,00 | 650.000,00 | 750.000,00 | 850.000,00
Temel Maaglar
38.68.05.03-09.4.1.00-2-01.1.2.01 200.000,00 | 250.000,00 | 300.000,00 | 350.000,00 | 400.000,00
Zamlar ve Tazminatlar
38.68.05.03-09.4.1.00-2-01.1.3.01
A 250.000.00 | 300.000.00 | 350.00000 | 400.000.00 | 000000
38.68.05.03-09.4.1.00-2-01.1.4.01 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00
Sosyal Haklar
38.68.05.03-09.4.1.00-2-01.1.5.01 55.000,00 | 65.000,00 | 75.000,00 | 85.000,00 | 95.000,00
Ek Calisma Karsiliklart
38.68.05.03-09.4.1.00-2-02.1
MEMURLAR 150.000,00 | 170.000,00 | 190.000.00 | 210.000.00 | 5.0 000 0o
38.68.05.03-09.4.1.00-2-02.1.6.01
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 88.000,00 | 98.000,00 | 108.000,00 | 118.000,00 | ,,¢ 0000
38.68.05.03-09.4.1.00-2-02.1.6.02 62.000,00 | 72.000,00 | 82.000,00 | 92.000,00 | 102.000,00
Saglik Primi Odemeleri
38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.2
TUKETIME YONELIK MAL VE
VESETIME YONLLIK 103.000,00 | 131.000,00 | 154.000.00 | 18100000 | Ho0 000 o
38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.2.1.01 6.000,00 | 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00
Kirtasiye Alimlari
38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.2.1.02
D2 08080304 LD 2.000,00 | 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000.00
38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.2.2.01
oD 7.000,00 |  8.000,00 9.000,00 1000000 [ o000
38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.2.2.02
Temizlik Malzemesi Alimlart 8.000,00 | 10.000,00 | 12.00000 | 4400000 | 16.000,00
38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.2.3.03 47.000,00 | 54.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 80.000,00
Elektrik Alimlari
38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.2.3.01 33.000,00 | 41.000,00 | 51.000,00 | 61.000,00 | 71.000,00
Yakacak Alimlari
38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.2.3.02
Akaryabit ve st ALl 6.000,00 | 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000.00
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38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.3
YOLLUKLAR

18.000,00

22.000,00

26.000,00

30.000,00

34.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.3.1.01
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

11.000,00

12.000,00

13.000,00

14.000,00

15.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.3.2.01
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari

5.000,00

6.000,00

7.000,00

8.000,00

9.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.3.3.01
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

2.000,00

4.000,00

6.000,00

8.000,00

10.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.5
HIZMET ALIMLARI

12.000,00

16.000,00

19.000,00

22.000,00

25.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.5.2.01
Posta ve Telgraf Giderleri

3.000,00

4.000,00

5.000,00

6.000,00

7.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.5.2.02
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

6.000,00

7.000,00

8.000,00

9.000,00

10.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.5.3.03
Yiik Tasima Giderleri

3.000,00

5.000,00

6.000,00

7.000,00

8.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.6
TEMSIL VE TANITMA GiDERIi

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.6.1.01
Temsil, Agirlama, Téren, Organizasyon
Giderleri

5.000,00

10.000,00

15.000,00

20.000,00

25.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.7
MENKUL MAL GAYRIMADDI
HAK ALIM BAKIM VE ONARIM
GiD.

56.000,00

77.000,00

94.000,00

112.000,00

129.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.7.1.01
Biiro ve Igyeri Mal ve Malzeme Alimlari

25.000,00

35.000,00

45.000,00

55.000,00

65.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.7.1.02
Biiro ve Igyeri Makine ve Te¢. Alimlari

9.000,00

16.000,00

20.000,00

25.000,00

30.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.7.1.90
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme
Alimlar

12.000,00

14.000,00

15.000,00

16.000,00

16.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.7.3.02
Makine Techizat Bakim ve Onarim
Giderleri

4.000,00

5.000,00

6.000,00

7.000,00

8.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.7.3.03
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

6.000,00

7.000,00

8.000,00

9.000,00

10.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.8
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIiDERLERI

40.000,00

60.000,00

80.000,00

100.000,00

120.000,00

38.68.05.03-09.4.1.00-2-03.8.1.02
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

40.000,00

60.000,00

80.000,00

100.000,00

120.000,00

38




38.68.05.03-09.4.1.07-2-01.1
MEMURLAR

350.000,00

400.000,00

450.000,00

500.000,00

550.000,00

38.68.05.03-09.4.1.07-2-01.1.5.01
Ek Calisma Karsiliklari

350.000,00

400.000,00

450.000,00

500.000,00

550.000,00

38.68.05.03-09.4.1.07-2-01.1.9.01
Diger Giderler

38.68.05.03-09.4.1.07-2-03.2
TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

20.000,00

25.000,00

35.000,00

45.000,00

55.000,00

38.68.05.03-09.4.1.07-2-03.2.2.01
Su Alimlarn

4.000,00

5.000,00

7.000,00

10.000,00

13.000,00

38.68.05.03-09.4.1.07-2-03.2.2.02
Temizlik Malzemesi Alimlari

7.000,00

9.000,00

13.000,00

16.000,00

19.000,00

38.68.05.03-09.4.1.07-2-03.2.1.01
Kirtasiye Alimlari

9.000,00

11.000,00

15.000,00

19.000,00

23.000,00

38.68.05.03-09.4.1.07-2-03.2.5.01
Giyecek Alimlari

38.68.05.03-09.4.1.07-2-03.5
HIiZMET ALIMLARI

38.68.05.03-09.4.1.07-2-03.5.2.02

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

38.68.05.03-09.4.1.00-2-06.
SERMAYE GiDERLERI

38.68.05.03-09.4.1.00-2-06.1.4.01
Kara Tasit1 Alimlari

E. SONUC

Stratejik planlama siirecinin amaci, Yiiksekdgretim kurumlarinin SWOT analizi,

vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslar ¢ergevesinde stratejilerini ve hedeflerini
belirlemektir. Ayn1 zamanda yiiksekdgretim kurumlarmin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik
performans Olgiitlerinin de belirlenmesi ve izlenmesi i¢in bir sistemin yiirlirliige girmesi de
ongoriilmektedir. Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu
yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu
birinci asamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci agsamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz
liciincli agamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son agamadir. Fatsa Meslek

Yiiksekokulu Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate alinarak gelistirilmistir.

Planda, Yiiksekokul olarak ihtiya¢ duyulan degerler, fiziksel altyapi eksiklerinin
giderilmesi, nitelikli idari ve akademik personel agiklarmin kapatilmasi ve teknolojik altyapida
yapilacak olan iyilestirmeler verilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzun daha kaliteli ve ¢agdas bir

egitim sunabilmesi adina paydaslarimizin katkilarinin devam etmesi kaginilmaz bir gergektir.
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