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Ekip caligmasini 6nemser, ben” odakl1 degil “biz” odakli diisiinmeye deger verir,
Hizmet i¢i egitime ve kisisel gelisime 6nem verir,

Katilimcilig1 6nemser, ekip ¢alismasi destekler,

Bireysel tiretkenlik gosterir ve inisiyatif kullanir,

Calisma arkadaglartyla is birligi i¢erisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
Isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagligin korunmasina dikkat eder,

Isyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesini dnemser,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri dnemser,
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Hizmet standartlar1 ve uygulamalar1 yazilidir,
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sorumluluklarini yerine getirir,

. Kurumun ve ¢alistig1 birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle

Yukarida belirtilen etik davranis kurallarina 6zen gosterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.
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