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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Fatsa Meslek Yiiksekokulu Ordu Universitesine bagli olarak 2006 yilinda kurulmus
ve 2007-2008 egitim &gretim yilinda Cocuk Gelisimi, Giiverte, Muhasebe ve Su Uriinleri
programlarina kayit yaptiran toplam 167 6grenci ile egitim 0gretim faaliyetlerine baglamistir.
2021-2022 egitim Ogretim yilinda ise; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Su
Uriinleri Programi, Gemi Makineleri Isletme Programi, Deniz Ulastirma ve Isletme Programu,
Gemi Insaat1 Programi, Cocuk Gelisimi Programi, Moda Tasarimi Programi, Giyim Uretim

Teknolojisi Programi ve Bankacilik ve Sigortacilik Programi olmak {izere toplam 9 program

ve 1042 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2006 yilindan bu yana akademik ve idari kadrosu giderek biiyiiyen Meslek
Yiiksekokulumuz 20 akademik, 10 idari personel ve 4 siirekli is¢i ile c¢aligsmalarini

surdirmektedir.

Fatsa Meslek Yiiksekokulu, sektorlerin aranilan 6zelliklerine uygun egitilmis insan
kaynaginin yetistirilmesine yonelik ¢alismalarla, dinamik, yenilik¢i ve degisime agik, iirettigi
bilgilere giivenilen ve deger verilen, toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini
benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, evrensel degerlere sahip lider bir egitim

kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Egitim verilen programlar kapsaminda paydaslarla is birliginin gelistirilmesi,
cagdas, katilimci, yalnizca akademik bilgilerle donatilmig degil ayn1 zamanda bu bilgilerin
uygulanis sekline bizzat katilmis, is ahlaki, etik duygusu, analitik diistinme yetenegi gelismis

profesyonel ¢alisanlar yetistirmek okulumuzun amagclar1 arasinda ilk siralarda yer almaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yili mali ve fiziki yapisi ile insan kaynaklari
analizini ve yil igerisindeki hizmetleri bulabileceginiz 2024 Yili Faaliyet Raporu ekte

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gér. Mehmet Letif BAYRAM
Meslek Yiksekokul Mudura V.
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I- GENEL BILGILER
Fatsa Meslek Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili

kanunu ile Ordu Universitesine bagli olarak; Ordu Valiligi Defterdarhik Milli Emlak
Miidiirliigii’nden alman 01.11.2005 giin ve 970/3810 sayili yazis1 ile Et Balik Kurumu
tesisleri iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 28.02.2001 tarih ve 2001/22 sayili kararina
istinaden tiniversitemize tahsis edilen taginmazlar iizerine kurulmus ve ilk olarak 2007 egitim
ve Ogretim yilinda 167 6grencisi ile faaliyetlerine baglamistir. Fatsa Meslek Yiiksekokulumuz
Ordu Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarini yapmaktadir.
Bugiin hala Ana Bina (A Blok), B Blok ve Uygulama Binasi olmak iizere {i¢ binada egitim

Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

A) MiSYON VE ViZYON

Misyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda en iyi olma
cabasinda olan, etik ilkelere, toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili, uluslararasi platformda
iletisim kurabilecek beceri ve sosyal bilingle takim ruhu ve dayanigmay1 benimseyen, nitelikli

ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek
bilgi, beceri ve teknolojik agidan yiiksek standartlara sahip, nitelikli, i diinyasinda tercih
edilen ve yurtdisinda da calisabilecek yeterlilikte teknik ara eleman yetistiren, dinamik,
yenilik¢i ve degisime acik, sektorle is birligi i¢inde bulunan, bilgi ve aragtirma olanaklariyla
bolgemizin ve llkemizin gelisimine katkida bulunacak, evrensel degerlere sahip lider ve

saygin bir egitim kurumu olmaktir.



TEMEL DEGERLER

- Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine bagli olmak;

- Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
Ustiinliigiinii gozetmek;

- Egitim kalitesinden 6diin vermemek ve stirekli iyilestirme odakli olmak;

- Gelisim ve yeniliklere a¢ik olmak;

- Bilgiye dayal1 karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek;

- Yapilan her iste etik davranis ve diiriistliigii 6n planda tutmak;

- Toplumsal degerlere ve ¢evreye saygili bireyler yetistirmek;

- Fikirlerin 6zgiirce ifade edilmesine saygili olmak;

- Bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak;

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagli birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amaclarina yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yetki kullanmaktadir.

2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu
organlarin gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirtilmistir:

a-Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul miidiiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

b-Meslek Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ y1l dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

c-Meslek Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve boliim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. 2024 yilinda Fatsa Meslek Yiiksekokulu Kurul

tiyeleri agsagidaki tiyelerden olusmustur:



FATSA MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

ADI SOYADI

OGR. GOR. MEHMET LETIiF BAYRAM (Miidiir V.)
OGR. GOR. CIHAN NACAK (Miidiir Yardimcisi)

OGR. GOR. DENIZ ATIiK (Miidiir Yardimcisi-Tasarim Boliim Baskani ve Giyim, Tekstil,
Ayakkabi ve Deri Boliim Baskani)
DOC. DR. NESEGUL PARLAK (Finans-Bankacihik ve Sigortaciik Boliim Baskani)

DOC. DR. DIDEM OZTURK CIFTCI (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)
OGR. GOR. DR. YASEMIN BULUT (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliim Baskani)
RAPORTOR: NESLIHAN TANRIKULU (MYO Sekreteri)

FATSA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERI
ADI SOYADI

OGR. GOR. MEHMET LETIiF BAYRAM (Miidiir V.)
PROF. DR. MEHMET AYDIN (Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

DOC. DR. ALI EKBER OZDEMIR (Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

DOC. DR. CEM TOLGA GURKANLI (Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
OGR. GOR. CIHAN NACAK (Miidiir Yardimcisi)

OGR. GOR. DENIZ ATIK (Miidiir Yardimcisi-Tasarim Boliim Baskam ve Giyim, Tekstil,

Ayakkabi ve Deri Boliim Baskani)
RAPORTOR: NESLTHAN TANRIKULU (MYO Sekreteri)

d-Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunda belirtilen
gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayilt Kanun’un 21. Maddesi geregince bdliim baskaninin, gorev siireleri, yetki
ve sorumluluklar1 sunlardir:

Boliim, bolim baskan1 tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin  aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde Dr. Ogr.
Uyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin &nerisi
iizerine dekanca, rektorliige baglh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil
icin atanir, siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkant gorevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim lyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir

bolim bagkani atanir. Bolim baskani boliimiin  her diizeyde egitim-6gretim ve



aragtirmalarindan, bolime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fatsa Meslek Yiiksekokulunda, Meslek Yiiksekokul miidiiriine bagli bir Meslek
Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere 1
(bir) sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Meslek Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki

olmaksizin raportdrliik yaparlar.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Meslek Yiiksekokul Miidiirii V. Ogr. Gér. Mehmet Letif BAYRAM a
ait olup 5018 Sayil1 kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiir olmadig1 zaman
harcama yetkisi, yerine vekalet biraktigi miidiir yardimcisina aittir. Meslek Yiiksekokul
Sekreteri Neslihan TANRIKULU ger¢eklestirme gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir.
Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden Sef Sezai AYDIN imza yetkisine sahiptir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni Hasan OZK AN dur.

2. Gorev

e C(Cagdas uygar ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicili yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina

7



Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarinm
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3. Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarmin kararlarimi uygulamak, {iniversite kurullarmin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,

Meslek Yiiksekokulun yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
tiniversiteye sunmak,

Meslek Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Meslek Yiiksekokulun ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alimmasi, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim

faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi,



C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

e
e
=

Fatsa Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binas1t mevcut olup, Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi ile aymi yerleske igerisinde bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
toplam 9650 m? yesil alan ve ortalama 2000 m? kapali alandan olusmaktadir. Motorlu Araclar
ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 6grencilerine; denizciligin tanitilmasi, sevdirilmesi,
yayginlastirilmasi ve denizcilik egitimlerine yonelik kullanilmas1 maksadiyla Sahil Giivenlik
Komutanliginca envanterden ¢ikarilan Fatsa Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine hibe edilen

30 miirettebat seyir kapasiteli 40,2 metre uzunlugunda sahil giivenlik gemisi bulunmaktadir.

Tablo 1: Fiziki Alan Dagilimi (m?)
Birim Adi Bina Kapali Alan (m?) Toplam A¢ik Alan (m?)

2000 9650




1.1. Egitim Alanlan
Tablo 2: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)

Laboratuvarlar

Egitim Alam

Egitim
Laboratuvarlari
Saghk
Laboratuvarlari
Arastirma
Laboratuvarlari
Yangin Egitim
Merkezi ve
Denizde Kisisel
Canh Kalabilme
Egitim Alani

Kapasite
0-50 (adet)
Kapasite
51-75 (adet)
Kapasite
76-100 (adet)
Kapasite
101-150 (adet)
Kapasite
151-250 (adet)
Kapasite
251 + (adet)

Toplam (adet) 9 3 5 1 2 20

Tablo 3: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar

Egitim Alam %
2
(m%) <

Egitim
Laboratuvarlari
Saghk
Laboratuvarlari
Arastirma
Laboratuvarlari
Yangin Egitim
Merkezi ve
Denizde Kisisel
Canh Kalabilme

Egitim Alanm

Kapasite
0-50 (m?)
Kapasite
51-75 (m?)
Kapasite
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?)
Kapasite
151-250 (m?)
Kapasite
251 + (m?)
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1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (*)

Kapali Alan(m2)

Kapasite (Kisi)

200 kisilik

Kantin/Kafeteryalar 1 135 m?

70 kisilik

(*) Fatsa Deniz Bilimleri binasmin giris katinda olup ortak kullaniimaktadir.
1.2.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu (*)
Adet m? Adet
Kapasite 0-50

Toplam
(Adet)

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150 - - S -

Kapasite 151-250 - - 1 159 m?
110
Kisilik)

Kapasite 251-Uzeri = E - -

(*) Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesiyle ortak kullanilmaktadir.
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1.3. Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 6: Akademik Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
11 259 19

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7: Idari Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
4 141 10

1.3.3 Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlari
Alan (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Depo Vs.

12




2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

L 4

Yiiksekokul Sekreterligi
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Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari iist yonetiminde Midiir, 2 adet Miidiir
Yardimcisi, Meslek Yiiksekokul Sekreteri ve 5 Boliim Baskani gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir, Midiir yardimcilart ve Yiiksekokul
Kurulunca segilen 3 adet 6gretim {iyesinden olusmaktadir. Bu kurul ayn1 zamanda Disiplin
Kurulu olarak gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Kurulu ise Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve 5 bdliim baskanindan
olusmaktadir.

Bolim ve program Orgiit yapisinda; 7 bolim 9 program bulunmaktadir. Bu
programlarda toplam 2 Dogent ve 18 Ogretim Gorevlisi ile egitim-dgretim faaliyetlerini
devam ettirmektedir.

Meslek Yiiksekokul Staj Egitim Uygulama Kurulu Midiir Yardimcist bagkanliginda
Boliim Bagskani ve Program Staj Koordinatorlerinden olugmaktadir. Ayrica her program igin
program calisma komisyonlari da olusturulmustur.

Idari organizasyon yapisinda Meslek Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokul
Sekreterine bagl olarak 1 Sef, 7 Memur, 1 Teknisyen, 4 Giivenlik Personeli ve 4 Siirekli Isci
bulunmaktadir.

Idari kadroda bulunan personelimiz Yazi isleri, Ogrenci Isleri, Béliim Sekreterligi,
Personel Isleri, Tahakkuk, Satin Alma, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkisi olarak farkli

gorevleri yerine getirmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Meslek Yiiksekokulumuzda internet ulagiminin saglanmasi Bilgi Islem Daire

Baskanhig1 koordinatérliigiinde  yiiriitiilmektedir. Universitemizin (www.odu.edu.tr) web

sayfasinda Fatsa Meslek Yiiksekokulu web sayfasi mevcut olup, Internet sitemizden

okulumuz hakkinda ihtiya¢ duyulan bilgilere ve duyurulara ulasmak miimkiindiir.

3.1.Teknolojik Kaynaklar

Ogrencilerimizin ders uygulamalar1 i¢in bilgisayar laboratuvarimizda toplam 20
bilgisayar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan yazilimlar ve kullanim amaglari

sunlardir;
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EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Eylil 2016 yilindan itibaren Ordu
Universitesine bagli tiim birimler aras1 yazismalar ve diger kamu kurum ve kuruluslar
ile olan yazismalarin elektronik (bilgisayar) ortamda yapilmasi saglanmis olup,
belgelerin iiretim, kayit, erisim, muhafaza islemlerini belli bir plan dahilinde
yuriiterek, kayitlh bilgilerin olabildigince etkili bir bigimde isleme konulmasin

saglanmistir.

UNIPA (Ogrenci Bilgi Otomasyon Sistemi): 2012 yilinda gecilen Ogrenci
Otomasyon Sistemi iizerinden vize, final ve biitiinleme notlarin 6grenciye bildirimi,
not giris baglangic ve bitis tarihlerini ve ders kayitlarinin Ogretim {iyelerine,

ogrencilere bildirimi gibi birgok hizmet saglanmaktadir.

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi): Harcama ve muhasebe

birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi igerisinde ger¢eklesmektedir.
YOKSIS: YOK Bilgi sistemi

COREL DRAW: Modada teknik ¢izim yapilmasini saglamaktadir.

ARI: Kopriitistii Seyir Simiilatorii

ARI: Denizde Kiiresel Haberlesme Simiilatorii

TRANSAS TECSIM: Makine Simiilatdrii

TRANSAS TECSIM: Siv1 yiik-Tanker Simiilatorii

TRANSAS: ECDIS Simiilatorii
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Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 2024 Artis Orani(%)
(Adet) (Adet)

Sunucular
Yazihimlar
Masaiistii Bilgisayar 118 119 0,84
Diziistii Bilgisayar 9 9
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 17 17
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 4 4
Yazici 21 19
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 5 4
Faks
Fotograf Makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar 7 7
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 5 5
DVD ler
Akillh Tahta 5 5
Diger

TOPLAM 196 194

4. insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz idari teskilatinda Miidiir, iki adet Miidiir Yardimcisi ve Meslek
Yiiksekokul Sekreteri bulunmaktadir. 2 Dogent ve 18 Ogretim Gérevlisi, 10 Memur ve 4
stirekli ig¢i olmak iizere toplam 34 adet akademik ve idari personel bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak; yazi igleri blinyesinde evrak kayit biirosu
ve yazi isleri personel isleri biinyesinde; 6zliik isleri biitce ve mali isler biinyesinde; maas,
tahakkuk, satin alma tasinir ve kayit kontrol biirosu, Ogrenci Isleri biinyesinde; not isleri,
ogrenci isleri ve yazi isleri yer almaktadir. Ayrica egitim Ogretim donemlerinde ihtiyag

duyuldugunda kismi zamanl ¢alisan 6grencilerimiz bulunmaktadir.
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4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Erkek @ Kadin ‘ Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Béliim/Birim Profesor ‘ Dogent
Adr

Toplam

7 7
1 2 1 2
2 1 1 1 3
3 3
3 3
2 9 9 9 11

4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 11: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Birim Adi Geldigi Ulke

Toplam

4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar
Tablo 12: 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docent Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam
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Tablo 13: 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor = Dogent Dr: Og.r'
Uyesi

Istege Bagh Emeklilik

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

4.1.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 14: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvani 3140

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Stireleri

4-6

Unvani Vil

Prof. Dr.

11-15
Yil

16-20
Yil

21-Uzeri

Toplam

Doc. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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4.1.6.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 16: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevilendirmeleri

Gorevlendirme
Sekli Gorevlendirme
(Konferans, Sayisi
Kongre vb.)

17.09.2024- | Ogr. Gir. i —
14.12.2024 Dr spanya urs Programi

Yurtdist Yurtici
Unvan Giir:_evlendirme Gorevlendirme
Ulke Ad1 Sehir Adi

Boliim
/Birim

Tablo 17: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevilendirmeleri

Gorevlendirildigi  Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayis1
Profesor 40/a 1 1
Dog¢. Dr. 40/a 1 2
Dr. Ogretim Uyesi 40/a 3 2
Ogretim Gorevlisi 40/a 1 2
Ogretim Gorevlisi 40/d 1 1

Tablo 18: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

Dr. Ogr.

Dog. Uyesi

Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
2547/33  Yurtdis:

2547/39

2547/38

2547/40-a
2547/40-b
2547/40-c
2547/40-d
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4.2. idari Personel

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Siirekli Isci

4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 20: Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek

lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve

Kisi Sayis1

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 21: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yll 4-6Yd 7-10 Yl 11-15 Yll‘ 1620 Y1 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayrst | NN E N IO I N I TR
|

4.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 22: Idari Personel Yag Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 3640

Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas| S51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi ---
|
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4.2.4.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi
Tablo 23: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam Personele Orani

Hizmet Siifi Engelli Personel Sayisi (%)
(1)

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetler Smifi

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 24- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Da
Istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

Siirekli Isciler

Tablo 25-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)

5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim Ogretim politikasi; mesleki alanda iyi yetismis,
yeniliklere acik, ¢evreyi ve dogay1 koruyan, ¢oklu disiplinli olarak g¢alisabilen, mesleki etik
kurallarim1 benimsemis, bireysel karar verebilen, analiz etme ve uygulama becerisine sahip
sorunlar karsisinda pratik ¢oziimler {retebilen yardimci elemanlar yetistirmektir.
Ogrencilerimize yonelik hizmetlerimizin basinda, idare ve dgrenci islerimiz danismanlarimiz
araciligiyla bire bir hizmet vermekte olup, sanal ve reel iletisim araglariyla siirekli koordine
halindedir. Ogrencilerimiz okulumuzda edindikleri kuramsal bilginin yaninda sektdr ve
igverenlerle tanigsmak ve mesleki uygulama yapmak amaciyla 30 is giinii zorunlu staj
yapmaktadirlar. Ayrica Ogrencilerin uygun oldugu zaman dilimlerinde mesleki bilgi ve

tecriibe edinmek tizere sektore geziler diizenlenmektedir.
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Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri Birimin egitim-dgretim politikast:
1.Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek ve arttirmak

2.Bilimsel aragtirma ve uygulamalar tesvik etmek ve desteklemek
3.Basariy1 desteklemek

4.Gelisime ve yeniliklere acik olmak

5.Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek

6.Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
7.Kaynaklar1 imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak
8.Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak

9 .Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fatsa Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik
alinan tedbirler:

1. Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiirebilirligin saglanmasi
2. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
3. Kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

4. Meslek Yiiksekokulu, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslar ile iligkilerinin

gelistirilmesi
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5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 26: On Lisans Programlar

Sira No Program Adi

Bankacilik ve Sigortacilik

Cocuk Gelisimi

Deniz Ulastirma ve Isletme

Gemi Insaati

Gemi Makineleri Isletmeciligi

Giyim Uretim Teknolojisi

Moda Tasarimi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

o R Q| & | K| W N| -

Su Uriinleri

5.1.2.0n Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 27-Onlisans, Lisans ve Lisanstistii Programlarinin Ogrenci Sayilari

R 1.0gretim 2.0gretim
Birim/Béliim
Erkek ‘ Kadin Erkek  Kadin
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 10 186 10 186
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri 392 47 392 47
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 10 20 10 20
Tasarim 43 122 1 43 123
Mubhasebe ve Vergi 98 113 98 113
Toplam 553 488 1 553 489
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5.1.3. Mezun Ogrenciler

Tablo 28: Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayist
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 62
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri 139
Tasarim 12
Muhasebe ve Vergi 14

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilan
Tablo 29: Engelli Ogrenci Sayilar:

Birim/Béliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi

Tasarim

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 30: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Birim/Boliim Adi Kontenjan Y:é:g;:m 1123?1:23;?11[11 ODrz:;l;l"l/(o)
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 84 81 3 %96
lr}’itl)(tltl);‘ll:)lj ﬁer:ig:lar ve Ulastirma 172 169 3 0,98
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 32 30 2 %93
Tasarim 54 43 11 %79
Muhasebe ve Vergi 54 56 - %103

5.1.6. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihmi
Tablo 31: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Birim/Béliim Ad Geldigi Ulke Toplam

Muhascbe ve Vergi

24



5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 32: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 2
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri 8
Tasarim 1
Muhasebe ve Vergi 1

Toplam 12

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 33: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi istegi Basarisizhk Yatay Diger
ile Ayrilan (Azami Siire) Gegis g
Cocuk Ba.klml ve .Gengzllk ) 3 10
Hizmetleri
Motorlu Arag:lar.\.fe I:Ilastlrma 4 23 2 29
Teknolojileri
Tasarim 1 42 1 44
Muhasebe ve Vergi 1 17 1 19
Toplam 8 90 4 102

5.1.9. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 34: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2023-2024 Katilan Ogrenci Sayist

2024-2024 Katilan Ogrenci Sayist

Cift
Anadal Yandal

Boliim Cift

Anadal Yandal

Toplam Toplam

Toplam

5.1.10. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 35-Ogrenci Gorevilendirmeleri
Si;ro“ Etkinlik Ad1 Katilimer Sayisi Yer Tarih
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii" olarak tanimlanmistir. Kanunun 56. maddesinde i¢
kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir. Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n
mall kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol
sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi
Ongoriilmiistiir. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlar
dogrultusunda, Gergeklestirme yetkilisince, kamu yarar1 gozetilerek harcama Oncesi
kontroller ve arastirmalar dikkatle yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi,
O0grenci memnuniyeti ve Meslek Yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan Meslek

Yiiksekokulumuz biit¢esini en verimli sekilde kullanilma yoluna gidilmektedir. Birimimizde;
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is tanimlart yapilmis kontrol ve gozetim, gorev yetki ve sorumluluklar goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmistir. Buna bagli olarak birimimiz de biitge
giderleri taginir tasinmaz kontrolleri yapilmaktadir. Biitce mevzuati ve uygulamasinin
biitliinlesmesi ile performans tablolar1 da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin
olacagt ve birimlerin eksiklerinin tamamlamasinin daha kolay gerceklesecegi

distiniilmektedir.

D. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz gerek bina, alt yapi, laboratuvar vs. gerekse 6gretim elemant
kadrosu acisindan hedeflenen diizeye geldiginde, yeni acilacak boliimlerle birlikte, egitim ve

Ogretim faaliyetlerinde uluslararasi diizeye ulasacaktir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 36: Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1. | Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini 1.2. | Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak
Gelistirmek 13

Ogrencilerin Niteligini Artirmak

1.4. | Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak
1.5. | Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
2. | Bilimsel Arastirma ve Gelistirme 2.1. | Arastirma Kaynaklarimin Niceligini Artirmak
Faaliyetlerini Artirmak 22.

Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini
Artirmak
2.3. | Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak

2.4. | Dis Paydaslarla Is birligi ve Etkilesimi Artirmak

3. | Universitenin Kurumsal Altyapisim 3.2. | Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
Giiglendirmek 3.4. | ¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

4. | Paydas Memnuniyetini Artirmak ve 4.1. | Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
Lnis e il 4.2. | Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
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1. Temel Politika ve Oncelikler

YOK Bagkanlign tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim — Stratejisi’nde

belirtilen esaslar dogrultusunda yenilik¢i, bilimsel, yaratici diisiinceyi 6n plana ¢ikaran,

ogrenci profilini genisletmeyi amaclayan bir oOrgiin egitim kurumu olarak Meslek

Yiiksekokulumuz, gelecege yonelik politika ve Onceliklerini bu  dogrultuda

sekillendirmistir. Buna gore temel politikalarimiz:

Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek.

Bilimsel aragtirma ve uygulamalar tesvik etmek.
Akademik liyakate 6nem vermek.

Basariy1 6nemsemek.

Gelisime acik olmak.

Calisanlarin yonetime katilimini dngdren yonetim politikasi uygulamak.
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.
Etik diislinceye ve anlayisa sahip olmak.
Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.
Ozgiirliik iginde disiplini &ngdérmek.

Tutarli ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek.
Topluma ve gevreye duyarli olmak.

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Oncelikler:

Meslek Yiiksekokulumuzda cagdas egitim-O0gretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-

Ogretim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmast,

Derslik ve aragtirma laboratuarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim iiyesi sayisim artirarak dgretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi oranini en iyi

seviyeye getirmek.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-MALI BILGILER
1.Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 37: Odenek Durumu

Harcama
/Toplam
(%)

Y1l icinde Y1l Sonu Harcama

Yil Sonu Odenek

KBO (b) _Eklenen Harcama /KBO
Odenek (b)

Toplam () Toplam (b) (0

1.963.000,00 11.566.561,93 11.561.107,72 %99,96
2.195.000,00 22.694.951,66 22.683.973,94 %99,96

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 38: Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

oy Gerceklesme
Aciklama KBO (b) _ Toplam Harcama (b) 9(0 ) g
Odenegi (b) °
01 Personel Giderleri
01.01 Memurlar 18.391.000,00 | 20.037.000,00 | 20.034.003,76 %99,99
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . .
Giderleri
02.01 Memurlar 2.065.000,00 | 2.144.000,00 | 2.143.943,58 %99,99
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03,02 | Tuketime Yon‘fﬁxal veMalzeme | 430 000,00 | 387.000,00 | 379.944,46 %98,18
05 Cari Transferler
05.01 Gorevlendirme Giderleri
06 Sermaye Giderleri
06.01 Mamul Mal Alimlar:
Toplam | 20.886.000,00 | 22.568.000,00 | 22.557.891,80 %99,60
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Faaliyet

Tablo 39-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilg

ileri Tablosu
Yilsonu
Toplam
Odenek (b)

Harcama Gergceklesme

®) (%)

Toplam

B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 40: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM

. s . ve Lisansiistii Egitim
YUKSEKOGRETIM

HIZMETLERI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi

FAALIYET

Ders programlart ve Ders igerikleri
gozden gegirilerek Ogrencilerimiz igin
daha verimli hale getirilmis olup,
doktoral1 6gretim elemanlarimizin sayisi
her gecen giin artmasi ve MAUT
bolimleri  igin  Denizei  Egitimci
yeterlilik  belgesine sahip  Ogretim
elemanlarinin bulunmasi.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

Ogrencilerin ~ ders  disinda  vakit

YASAMI gegirecekleri sosyal alanlar, imkanlar
dogrultusunda olusturulmaya
calisilmaktadir.

2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Tablo 41: Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Patent, faydali model ve endiistriyel Ogrenci, aragtirmac1 veya 6gretim YOK
tasarim bagvuru sayist elemanlarinin yaptig1 patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim bagvuru sayisini ifade

etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi

bagvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi

bir sirket adina yapilan basvurular

degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler YOK
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi odiilleri sayisi (akademik tesvik harig)
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi YOK
yaptig1 proje sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal YOK
projeleri sayisi sorumluluk projelerini kapsamaktadir.
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3. Diger Bilgiler
3.1. Katihhm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 42: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Ulusal ‘ Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 43- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/

Panel Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumigi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
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3.3. Yayinlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 44: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayin Tiirii 2024
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimnlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayimnlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Ulusal

|

|

Toplam ‘

Diger Hakemli Bilimsel - }

Uluslararasi

Sanatsal Dergiler
Toplam

Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

Toplam

Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Uluslararasi

Yer Aldig1 Kitap

Yurtdis:

Kitap Yurtici

Toplam

Yiiksek Lisans

|
|
|
|
Toplam ‘
1
|
|
|

Doktora

Toplam

Kitap

Ceviri Makale

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 21

|
Toplam ‘
|
|
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Tablo 45: Yaywnlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2024

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Toplam
Ulusal

Uluslararasi ‘

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Toplam
Ulusal
Uluslararasi

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig: Kitap

Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

Toplam
Yurtdis1

Yurtici

|

Toplam ‘

Yiiksek Lisans ‘

Tezler Doktora ‘
|
|
|
|

Toplam

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi

Yayin Toplam

Tablo 46: Web Of Science Elektronik Veri Tabamnda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarima Gore Dagilimi

SSCI
(Makale)

A&HCI
(Makale)

SCI-Exp.+tA&HCI SCI-Exp.
(Makale) (Makale)

Yillar

2023
2024

3.4.Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Tablo 47-Akademik Personelin 2024 Yilinda Aldig1 Odiiller

Birimi Ad1 Soyadi Aldig Odiil
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3.5. Yapilan Alimlar

Tablo 48- Alimlar
Ihale/Alim Usulleri Mal Alimi Hizmet Ahm Yapim Isi
Sonug¢lanan fhale Sayist

Acik ihale

4734/19 Iptal Edilen Ihale Sayisi

Sonuglanan halelerin Tutar: (TL)

Belli istekliler Sonug¢lanan fhale Sayist

Arasinda Thale iptal Edilen ihale Sayis

4734/20 Sonuclanan ihalelerin Tutar1 (TL)

Pazarhk Usulii Sonuclanan ihale Sayisi

ihale iptal Edilen ihale Sayis1

4734/21

Sonuclanan ihalelerin Tutar1 (TL)

Dogrudan Alm Sayisi 6 1

Temin
Alm Tutar 161266,27 12935,53

4734/22

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

o Universite yonetiminin destegi,

e Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden ve uygulama alanlarindan
yararlanma olanagi,

e Akademik kadronun nitelikleri,

e Yeniliklere ve gelisime agik olma felsefemiz,

e Mezunlarinin is bulma imkanlarinin fazlaligi,

e Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar,

e (alisanlarin 6zverili olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin tercih edilebilirliginin olmast,

e Meslek Yiiksekokulumuzdaki Deniz Ulastirma ve Isletme ve Gemi Makineleri Isletme
Programinin akredite olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun gelisime agik bir alanda yer almasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan boliimlerin tercih edilme oranlarinin yiiksek
olmasi,

e Sosyo-ekonomik olarak geligsmis ve dinamik bir bolgede olmak,

o Ogrenci akademisyen iliskisi,

e Yurti¢i ve yurtdisi degisim programlari yoluyla geng akademik personelin yurt dist

deneyimine sahip olma imkani,
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e Bolge sivil toplum kuruluslarinin okulun gelismesi yoniinde istekliligi,
e Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklari,

e Bolgede boliimlerimize 6grenci kaynagi olusturan meslek liselerinin fazla olmasi.

B-Zayif Yonler

e Akademik personel eksikligi,

e Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi,
e Kiitiiphanemizin olmamasi,

e Sosyal-Kiiltiirel aktivitelerin yetersizligi,

e Meslek Yiiksekokuluna ait bir toplu tagima aracinin olmamasi,

e Programlardaki 6grenci sayilarinin fazla olmasi,

e Fiziksel alan yetersizligi, (Derslik, Ogretim elemani ve memur odalar1)
e Hizl teknolojik gelisim,

e Biitce yetersizligi,

e Istihdam ve staj olanaklarinin yetersizligi,

C-Degerlendirme
Meslek Yiiksekokulumuzda, zayifliklarimi stiinliiklerine eklemek gayretindeki

caligmalarin1 gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik,
toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilik¢ilik, yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik ve kalite
anlayis1 ¢ercevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

e Idari calismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,

e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

e Etik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

o Ogzgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime acgik olmak,

e Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik, anlayisini benimsemistir.

35



V-ONERI VE TEDBIiRLER

Oneriler:

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde teknik personel sayisinin arttirilmasi,
(laboratuvar ve atolyeler icin)

Ogrencilerin derslerle ilgili ¢alismalar1 ve gesitli alanlarda arastirma yapabilmeleri
i¢in kiitiiphanenin olusturulmasi,

Ogrencilerin internet imkam saglayabilecek, kullanima acik bilgisayarlarin tahsisi,
Ogrencilerimizin {iniversiteyi sahiplenme ve bos zamanlarmni degerlendirmeleri
acisindan sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin tahsis edilmesi,

Kampiis icerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi.

Tedbirler:

Meslek Yiiksekokulumuzun gelecegi i¢in bina, arag, gere¢ ve fiziki yapiya

ivedilikle ciddi yatirimlar yapilmali ve mevcut programlarimiza ek olarak, fiziki

yapilanmanin da gii¢lendirilmesiyle birlikte yeni programlar agilmalidir.

Sosyal aktiviteler konusunda 6grencileri tesvik etmek ve desteklemek,

Uygulamali derslerde teknik geziler diizenleyerek yerinde 6gretmek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
Kontroller, I¢ Denetci Raporlar ile Sayistay Raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim 10.01.2025

Ogr. Gor. Mehmet Letif BAYRAM
Miidiir V.
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