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Birimimizde Kalite Kiiltirintin ‘ Al11. e ot FMYO Madarligi 6 ayda bir Yapilan toplant sayisi 31122024
ARG el || VOBl e Eelle e e el endienkalite Yénetim basta olmak iizere tiim
idari personel le dgrenciler dahil tim | kavramini benimseme diizeyleri le ilgii is ve eylemlerde : ‘
Yapi ! paydaslarin sahiplenmesi
paydaslar kapsayacak sekilde toplanti yapiimasi
fakindaligin arttirimasi
Her yil Kalite galismalart hakkinda toplants YO Kalte
Al12. diizenlenmesi, toplantida alinan kararlarin oy FMYO Midirliga Her yil Ekim ay) Duyuru saysi 1.03.2024
i
duyurulmasi 4
Birimimizde bulunan bolimlerin
A12. Kurumsal Donistm | i¥astan, ulusal hedefleri ve paydas Eylem planinin belirlenmesinde FMYO Kalite
o oL beklentileri dikkate alinarak gelecege Kalite eylem plani hazirlanmasi ve izlenmesi viem P N A12.1. | Eylemlerin izlenmesi ve eksikliklerin belirlenmesi " Yilda bir izleme ve bildirim sayilari 31.12.2024
Kalitesi o bolimlerin katiimi Komisyonu
uyum saglayabilmeleri igin calismalar
yiiriitmek
A2.1. Misyon, Vi Birimimiz K I politikalarin i Politikal das katilimi le belirlenmesi FMYO Kalit
ISEI U irimimiz Kurumsal politikalarinfant | -y -\, 1n biitiiniin kapsayan politikalarin belirlenmesi |  Paydaslarin goristnin alinmasi | A2.1.1. R GETE RSN CRMES, ) Kalite FMYO Midirligi Yilda bir Toplanti ve ilan sayisi 31122024
Politikalar ve giincellenmesi giincellenmesi ve web sayfasinda ilan edilmesi Komisyonu
S Strateji ve hedeflerin belirlenmesi ve
Birimimizin gelecek planlarinin petrienn )
) e e o - gergeklesmeyen hedefler igin yeni eylemlerin
belirienmesi sahip olunan kaynaklarin | - Kalite Gitvencesi egitim-oretim, aragtrma gelitime | L i e it G
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler | yerinde verimli kullanimasi, belirlenen | toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalarinin g 2 ¢ A221. BT S UECl RS R el ° FMYO Miidiirligi Yilda bir Degerlendirme Raporlari 31.12.2024
! ' netim SISt paydasfarin sahiplenmesi ilg lerinin goriisme, toplanti vb.gibi Komisyonu
hedefler dogrultusunda koordine gelistirilmesi : G
rusan tekniklerle belirl periyotlarda alinmasi ve
edilmesi
raporlanmasi
Kalite kiltdrind lastirl |
Birimimizde ig kalite giivence sistemi o e WrInUn Vaygi asunimasl amacia
olusturulmali bu sistem le sireglerin Yénetim basta olmak izere tim egitim faaliyetlerini planiamak, bu egitim FMYO Kalite
A2.3. Performans Yonetimi | O'USturumatou sistem e sirecerin Kalite givencesi kiiltirinin yayginlastinimasi SOCIE : A23.1. faaliyetlerininin igeriginin belirlenmesinde ° FMYO Mdarligi Yilda bir Gorils ve Degerlendirme Raporlari 31122024
gozden gegirilerek strekli iyilestirilmesi paydaslarin sahiplenmesi Tl elrlenmesince Komisyonu
§ 6ncelikli olarak paydaslarin goris ve oneriler
saglanmalidir
alinmast
5 lar, is akis forml iger forml
Gorev tanimiar, Is akis formlar ve diger formlarin| gyt paice | EMYO Madirligi ve FMYO . T
A3.LL bilgi sistemine eklenmesi ve gerektiginde ; ' Stireki Yazilim Stireki
enmest v Baskanlig! Kalite Komisyonu
gelistirilmesi
A —
A3.1. Bilgi Yénetimi Sistemi BN BT Sistemin olusturulmast Kaynak Tahsisi
olusturulmasi
Bilgi gavenligi ve givenirliligini saglamaya yonelik | v o
Bilgi islem D FMYO Madirl FMYO
A3.12. |uygulamalar gerceklestirmek ve tim personele bu| B 2o Daire i Yilda bir Egitim sayisi 31.12.2024
o Baskanh! Kalite Komisyonu
konuda egitimler vermek
Birimimizde insan kaynaklari Vometim basta olmak Gzere tim Hizmetisi egitim program diizenlenmesivebu [ o
A3.2. Insan Kaynaklari Yénetimi | yénetimine iliskin tanimli stireglerin Eylemin gergeklesmesi gCIE ‘ A321. | program sonucunda anket yada vb. yontemler 2 FMYO Mdarligi Yilda bir Egitim sayisi 31122024
paydaslarin sahiplenmesi EOUS I Baskanh!
olusturulmasi sonuglarin deger
Birimimizin i¢ ve dis paydaslari belirlenerek . N L
7 P FMYO Kalite P . I¢ ve dis paydas listesi ve anket
Ad11. listelenmesi,listerin giincel tutularak web o e FMYO Mdiirlgii Yilda bir e ':p V‘ :f € 'I"A 31.12.2024
Birimimiz ig ve dis paydaslarinin kalite sitemizde lan edilmesi YOI legerlendirmeleri
Ad4.1.i¢ ve Dis Paydas Katiimi gﬁvencefi, »eéitim:ﬁéretifn, aragtirma | Anketlerin hazirlanmasi ve lfyfgularfmash ku}rumsa\ ajdiyet Yonetim basta olmfk uzere *um
ve gelistirme sureglerine katihm ve toplum algisinin belirli periyotlarla izlenmesi paydaslarin sahiplenmesi
saglanmasi e N .
Dis paydaslara yonelik yilda en az 1 defa FMYO Kalite — . o
iy, ||PEFRCEBER AL HECERERD > falte FMYO Mdiirlgii Yilda bir Diizenlenen toplanti sayisi 31.12.2024
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