A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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A.4. Paydas Katilimi

Sira No

Gelistirilmesi gereken yénler

Geligtirilmesi Gereken Yénlerin Degerlendirme Kriterleri

Kritik Bagan Faktorleri

Eylem No

Ongdrillen eylem veya eylemler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim/ Komisyon

Eylemlerin izleme ve
raporlama sikligi

Eylemlerin gikti Sonuglan Olgme Araglar

Eylemin Tamamlanma
Tarihi

Kurum igi Kalte bilinci degerlendirme toplantilar: FMYO Kalite N
e el ALl 3 duzenlfnmes‘ 2 o FMYO Madarlgi 6 ayda bir Yapilan toplants sayisi 3112.2025
e
.  yavemlastinimasiiin akademik ve | -5y jorik ve idari personel le sgrencilerin kalite kavramini benimseme | Ynetim basta olmak izere tim paydaslarin
AL1. Yénetim Modelive Idari Yapi | idari personel ile 6grenciler dahil tim e e e
paydaslar kapsayacak sekilde B SHIFHE CLILNED G
fakindaligin arttirimasi
Her yil kalite galismalart hakkinda toplant diizenlenmesi, |  FMYO Kalite s
All2. BIELESE DI X L : ! FMYO Midirligi Vilda ki Duyuru sayisi 31122025
toplantida alinan kararlarin duyuruimasi Komisyonu
Birimimizde bulunan baldmlerin
ihtiyaglari, ulusal hedefleri ve paydas )
If
A1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi | beklentileri dikkate alinarak gelecege Kalite eylem plant hazirlanmasi ve izlenmesi Eremiplnn ""‘K::mfs‘"de D || nasa, Eylemlerin izlenmesi ve eksikliklerin belirlenmesi FK":VW?SK::T FMYO Midirligi Yilda bir zleme ve bildirim sayilar 31.12.2025
uyum saglayabilmeleri igin galismalar Y
yiritmek
ARiLRTEE, YRRy || B R e Kurumun biitinini kapsayan politikalarin belirlenmesi Paydaslarin gérisiiniin alinmas A211. AR el bk, (R FMYO Midirligi Yilda bir Toplants ve ilan sayist 31.12.2025
ve giincellenmesi gincellenmesi ve web sayfasinda ilan edilmesi Komisyonu
Birimimizin gelecek planiarinin Strateji ve hedeflerin belirlenmesi ve gergekiesmeyen
belrlenmesi, sahip olunan kaynakiarin : : hedefler igin yeni eylemlerin olusturulmas. g ve dis
Kalte Givencesi egitim-Ggretim, arastirma gelistirme toplumsal katkive | Yonetim basta olmak tzere tam farin e e FMYO Kal o ’ < eriendi
A.2.2.tratejik Amag ve Hedefler | yerinde verimii kullanimas, belirlenen | K2/t® GUvences! etim-retim, arastirma gelstirme topl (ve | Yonetim basta olmak lizere tim paydaslan |y 5 5 5 | oy dasianin programiar le gl gordslerinin gorsme, alte FMYO Midirligh Vilda bir Degerlendirme Raporlari 31.12.2025
; I yonetim sistemi politikalarinin el sahiplenmesi ! : Komisyonu
hedefler dogrultusunda koordine toplant vb.gibi tekniklerle belirli periyotlarda alinmasi ve
edimesi raporlanmasi
Birimimizde i¢ kalite givence sistemi Kalte kiltdrinin yayginlastinimasi amaciyla egitim
Justurulmali bu sistem fle sireglerin Yénetim basta olmak tzere tim larin faaliyetlerini planlamak, bu eitim faaliyetlerinini FMYO Kl
A23. Performans Yénetimi olusturulmalibu sistem il sirecleri Kalte glivencesi kiiltirinin yayglastinimast netim bata olmak lizere tim paydaslarin |, 5, aliyetleriniplanlamak, bu eitim faaliyetlerininin alte FMYO Midirligh Vilda bir Goriis ve Degerlendirme Raporlari 31.12.2025
gbzden gecirlerek siireki sahiplenmesi iseriginin belirlenmesinde 8ncelikli olarak paydaslarin Komisyonu
iyilestirilmesi saglanmalicir gorii ve nerileri alinmasi
a3, | GOrevtanmian, i akcs forman ve diger formiari bigi | Biliislem Daire | FMYO Midirligi ve FIYO sorekt Voniim Soreki
sistemine eklenmesi ve gerektiginde gelistirimesi Bagkanlg Kalite Komisyonu
. N . Birimimizde Bilgi Yénetim Sisteminin
A3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi Sistemin olusturulmas! Kaynak Tahsisi
olusturulmast
Bilgi gvenlii ve gvenirliigini saglamaya ynelik ' : 3
paan, ol e i EE s ey | COHEED || AOMIETHE R Yilda bir Eitim sayisi 31.12.2025
E Baskanhg Kalite Komisyonu
egitimler vermek
Birimimizde insan kaynaklari Vonetim basta olmak Gzere tim pavdasiar Hizmetisi et programi dizenlenmesive bu program |
A3.2.insan Kaynaklar Yonetimi | yénetimine iliskin taniml sireglerin Eylemin gerceklesmesi 5 ol paydas| A321. sonucunda anket yada vb. yéntemler uygulanarak ki FMYO Midirligi Yilda bir Eitim sayisi 31.12.2025
olusturulmas P sonuglann degerlendirilmesi skanlig!
Birir izin it I i listelg i, FMYO Kali . R . N " . " " "
Ad1L ‘T."" " WI ds plavdf a?’? fren :'e}“ ‘“T‘"'“e_s‘ KM Il FMYO Midirligii Yilda bir g ve dis paydas listesi ve anket degerlendirmeleri 31.12.2025
mimiz ic ve dis paydaslarinin kalite isterin gincel tutularak web sitemizde ilan edilmesi omisyonu
L 7 " 1 S rere t 7
ALl ve Dis Payas Katiimy | E0VenCesh eBitimogretim, rastima | Anketlrin hazrlanmasi ve uygulanmas, kurumsal ai Yonetim basta olmak tzere tim paycaslarin
ve gelistirme siireglerine katiim algisinin belili periyotlarla izlenmesi sahiplenmesi
saglanmast ’
Dis paydaslara ydnelik yilda en az 1 defa yiiz yiize toplanti | FMYO Kalite
paag, || R ERALEEA - FMYO Midirligi Yilda bir Diizenlenen toplanti sayisi 31.12.2025
dizenlenmesi Komisyonu
Her yil mezunlarin diizenli olarak mezun bilgisistemine | Bilgiislem Daire |  Ofrenc iseri Daire.
A421. L 8 8l grenci s Vilda bir Mezun sistemindeki mezun sayisi Her yil Agustos
aktarimasi Bagkanlg Bagkanlg
Sirimimiade mezun ileme sistemine i ve dis paydaslarin katkilarinin etkin bir
A4.2. Mezun iliskileri Yanetimi i Mezun sisteminin tim bslimlerde aktiflestirimesi sekilde alinmasi boltim baskanliklari ve IDB
iliskin planiamalar yapmak :
sireci sahiplenmesi
Mezun sistemindeki kullanicilarin yulk profillerinin | Bilgiislem Daire | Ggrencilsleri Daire
A422 oy 8l GEE Vilda bir Giincellenen profil sayisi Her yil Ocak

gincellenmesinin saglanmasi

Baskanligs

Baskanligs
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