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A. Birim Hakkinda Bilgiler

Fatsa Meslek Yiiksekokulu Ordu Universitesine bagl olarak 2006 yilinda kurulmus ve
2007-2008 egitim Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi, Giiverte, Muhasebe ve Su Uriinleri
programlarina kayit yaptiran toplam 167 6grenci ile egitim dgretim faaliyetlerine baslamistir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda ise; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Su Uriinleri
Programi, Gemi Makineleri Isletme Programi, Deniz Ulastirma ve Isletme Programi, Gemi
Insaati Programi, Cocuk Gelisimi Programi, Moda Tasarimi Programi, Giyim Uretim
Teknolojisi Program1 ve Bankacilik ve Sigortacilik Programi olmak iizere toplam 9 program ve
947 dgrenci ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A.1. Tletisim Bilgileri

Adres: Evkaf Mahallesi Sahil Caddesi 52400 Fatsa/ORDU
Tel No: 0 452 423 50 02 -03

Faks No: 0 452 423 30 99

E-posta: fatsamyo@odu.ed.tr

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi : Ogr. Gor. Mehmet Letif BAYRAM
Adres : Evkaf Mahallesi Sahil Caddesi 52400 Fatsa/ORDU
e-posta : mlbayram@odu.edu.tr

Telefon : 0 452 423 50 02-3501

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Ad1 Soyadi : Ogr. Gor. Mehmet Letif BAYRAM
Adres : Evkaf Mahallesi Sahil Caddesi 52400 Fatsa/ORDU
e-posta : mlbayram@odu.edu.tr

Telefon : 0 452 423 50 02-3501

A.2. Tarihsel Gelisim

Fatsa Meslek Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarth ve 5467 sayili
kanunu ile Ordu Universitesine bagli olarak; Ordu Valiligi Defterdarlik Milli Emlak
Miidiirligti’nden alinan 01.11.2005 giin ve 970/3810 say1l1 yazisi ile Et Balik Kurumu tesisleri
iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 28.02.2001 tarih ve 2001/22 sayili kararina istinaden
liniversitemize tahsis edilen tasinmazlar tizerine kurulmus ve ilk olarak 2007 egitim ve dgretim
yilinda 167 6grencisi ile faaliyetlerine baglamistir. Fatsa Meslek Yiiksekokulumuz Ordu



Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 say1li Kanun’un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarini yapmaktadir. Bugiin
hala Ana Bina (A Blok), B Blok ve Uygulama Binasi1 olmak iizere ii¢ binada egitim dgretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

A.3. Misyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda en iyi olma
cabasinda olan, etik ilkelere, toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili, uluslararasi platformda
iletisim kurabilecek beceri ve sosyal bilingle takim ruhu ve dayanismay1 benimseyen, nitelikli
ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

A.4. Vizyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yliriiterek
bilgi, beceri ve teknolojik agidan yiiksek standartlara sahip, nitelikli, is diinyasinda tercih edilen
ve yurtdisinda da cgalisabilecek yeterlilikte teknik ara eleman yetistiren, dinamik, yenilik¢i ve
degisime agik, sektorle is birligi i¢inde bulunan, bilgi ve arastirma olanaklariyla bolgemizin ve
iilkemizin gelisimine katkida bulunacak, evrensel degerlere sahip lider ve saygin bir egitim
kurumu olmaktir.

A.S. Degerleri ve Hedefleri
A.6. Temel Degerleri

- Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine bagli olmak;

- Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
istlinliiglinii gdzetmek;

- Egitim kalitesinden 6diin vermemek ve siirekli iyilestirme odakli olmak;

- Gelisim ve yeniliklere a¢ik olmak;

- Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek;

- Yapilan her iste etik davranis ve diiriistliigli 6n planda tutmak;

- Toplumsal degerlere ve ¢evreye saygili bireyler yetistirmek;

- Fikirlerin 6zgiirce ifade edilmesine saygili olmak;

- Bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak;



A.7. Hedefleri

- Kurumsal yapmin gelistirilerek tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmak;

- Cagdas egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli atilimlarin yapilmasi,

- Egitim-6gretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek;

- Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarinin sayisini artirmaya yonelik dzendirici
uygulamalar yapmak;

- Mevcut programlarimiz yaninda, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve beklentiler
dogrultusunda, giincel, ihtiya¢ duyulan, farkli ve okulumuza 6zgii yeni programlarin
acilmasinin saglanmast.

- Yurtici ve yurtdisi tiniversite ve arastirma kurumlari ile iletisim ve is birligini arttirmak;

- Kamu ve 6zel sektor ile is birliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki faaliyetleri
arttirmak;

- Paydaslarla is birligini gelistirip koordine edecek programlar1 gelistirmek;

- Yemekhane ve kantin kosullarinda iyilestirme yapilmasi,

- Meslek Yiiksekokuluna yeni dersliklerin kurulmasi,

- Cocuk Gelisimi Programi i¢in Uygulama Anaokulu, Atdlye ve Drama Salonu
kurulmasi,

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Egitim-0gretim hizmeti sunan birimimiz bulunmamaktadir.
A9. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Iyilestirmeye yénelik calismalar bulunmamaktadir.



B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
B.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum kiiltiirtiniin
devamliligina yonelik komisyonlar olusturulmustur. Tiim is ve islem tanimlar1 yapilmistir.

B.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon semasi, gérev tanimlari is akis stiregleri yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde hazirlanmis ayrica bunlar kurumsal web sitemizde yayinlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (Kanit B 1.1.1-1.1.2-1.1.3)

Kanit B.1.1.1 Organizasyon Semasi
Kanit B.1.1.2 Gorev Tanimlari
Kanit B.1.1.3 is Akis Semalari

B.1.2. Liderlik
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
(Kanit B 1.2.1-1.2.2)

Kamit B.1.2.1 Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi
Kanmit B.1.2.2 2024 Yili Idare Faalivet Raporu

B.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliimlerin ihtiyaglari, ulusal hedefleri ve paydas
beklentileri dikkate alinarak gelecege uyum saglayabilmek i¢in amag, misyon ve hedefler
belirlenmis olup, bu dogrultuda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

B.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek Yiksekokulumuzda kalite gilivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar
bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyonumuzun yetki, gorev ve sorumluluklari “Ordu
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile tanimlanmgtir. (Kamit B 1.4.1-1.4.2)

Kanit B.1.4.1 Ordu Universitesi Kalite Yonergesi
Kanit: B.1.4.2 Birim Kalite Komisyonu

B.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal web sayfasi tizerinden giincel ve dogru tiim bilgilere
kolayca erisim saglanabilmektedir. (Kanit B 1.5.1)

Kanit B.1.5.1 Fatsa MYO Web Sitesi



https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/03/17/09-55-16-fatsa_myo_organizasyon_semasi.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/154/gorev_tanimlari
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/153/is_akis_semalari
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/52/kalite-politikamiz
https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/13/04-26-04-fmyo-faaliyet-raporu-2024-_compressed.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137848
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/53/birim-kalite-komisyonu
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/53/birim-kalite-komisyonu
https://fmyo.odu.edu.tr/

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma ve Topluma Hizmet
cercevesinde misyonu, vizyonu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokul biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar, 2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanununun, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuatlar kapsaminda diizenlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in stratejiler belirlemek,
gelistirmek ve uygulayarak sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini
benimsemistir. Stratejik Yonetim siireci liniversitemiz 2025-2029 Donemi stratejik plani
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. (Kanit B 2.1.1)

Kanmit B.2.1.1 2025-2029 Stratejik Plan

B.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemiz 2025-2029 dénemi  Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak iizere i¢ kontrol caligmalari kapsaminda Kalite Komisyonu tarafindan I¢ Kontrol
Uyum Eylem Planinin ilgili boliimleri glincellenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz gelecek planlarini belirlemesi, sahip olunan kaynaklarin
yerinde verimli kullanilmasi, belirlenen hedefler dogrultusunda koordine edilmesi, uyumlu
yonetilmesi amaciyla tiim siiregleri kapsayacak sekilde tanimlanmis kalite politikasi
bulunmaktadir ve Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasini tiim paydaslarina web sitemizde
duyurmustur. (Kanit B 1.2.2-1.2.1)

Kanit B.1.2.2 2024 Yih idare Faalivet Raporu
Kanit B.1.2.1 Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi

B.2.3. Performans Yonetimi
Tim alanlarla iligkili (yiiz yiize, uzaktan egitim, tim paydaslarla iletisim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir.

B.3. Yonetim Sistemleri
B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig1 yazilimlar ve kullanim amaclart her yi1l faaliyet
raporunda listelenmektedir.

2025 yili igerisinde paydaglarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu hizmetlerine
elektronik ortamda giivenli, kesintisiz ve hizli olarak tek noktadan ulagabilmesi amaci ile
olusturulan e-Devlet platformunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasi ile
olusturulan evraklarin dogrulama islemi yapilabilir hale getirilmis ve e-Devlet uygulamasindan
liniversitemiz ana sayfasina erisime imkan saglanmistir. (Kanit B 1.2.2-3.1.1)

Kamt B.1.2.2 2024 Yih idare Faalivet Raporu
Kanit B.3.1.1 EBYS Modiilii +



https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/13/04-26-04-fmyo-faaliyet-raporu-2024-_compressed.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/13/04-26-04-fmyo-faaliyet-raporu-2024-_compressed.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/52/kalite-politikamiz
https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/13/04-26-04-fmyo-faaliyet-raporu-2024-_compressed.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/13/04-26-04-fmyo-faaliyet-raporu-2024-_compressed.pdf
https://beyas.odu.edu.tr/Page/104/ebys-masaustu-uygulamasi

B.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizin akademik kadro planlamasi, birimlerin gereksinimleri, akademik
niteligin artirllmas1 yoniinde liyakata dayali ve rekabete agik olarak gergeklestirilmektedir.
2025 yilinda yapilan kadro planlamasi gercevesinde YOK tarafindan asgari kadro
gereksinimleri karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Ogretim elemani alimlar1 birimimizin ihtiyaglari
dogrultusunda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ile “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari
ve Uygulama Y &nergesi” dogrultusunda gerceklesmektedir. Ogretim elemanlarinin tamami ilan
edilen kadro biriminin gerektirdigi egitim ve is tecriibesine sahip kisilerden olusmaktadir.

Idari personel alimi1 her yil Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan belitlenen atama
kontenjani dahilinde kurumlar arasi naklen atama, Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna gore
aciktan atama ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca agiktan atama
yolu ile s6z konusu kontenjan haricinde Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sonucu, 3713
sayil1 Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca agiktan
atama yoluyla da yapilmaktadir.

Universitemizde gorev yapan idari personelin gorevde yiikselmeleri Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerince yapilmaktadir. Sinav duyurulart {iniversitemiz web sayfasinda
duyurulduktan sonra adaylar 6nce yazili sonra s6zlii olmak iizere 2 agamali sinava tabi tutularak
gorevde yiikselmeye hak kazanir. Sinavdan basarili olan adaylarin {iniversitemiz tarafindan web
sayfasinda duyurulmasini takiben Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeliginin ilgili hikkmii
geregince 3 ay igerisinde sdz konusu kadroya atamasi yapilir. Idari personelin gelisimine
yonelik planlanan hizmet igi egitimler ise Ordu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
yapilmaktadir. Calisanlarin (akademik ve idari) memnuniyet diizeylerini belirlemek amacryla
anketler Ordu Universitesi Kurumsal Gelisim Kalite Koordinatdrliigii Anket komisyonu
tarafindan uygulanmaktadir. (Kanit B 3.2.1-3.2.2-3.2.3)

Kanit B.3.2.1 Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Kamt B.3.2.2 Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma
Kosullar: ve Uygulama Yonergesi

Kamit B.3.2.3 Yiiksekogretim Kurumlar:r Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisiklioi Yonetmeligi

B.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzda mali islemlerin uygulanmasi 5018 sayili Kanun ve
Universitemizce konuyla ilgili ¢ikarilmis ydnergeler uyarinca yapilmaktadir. Mali kaynaklarin
yonetimini ve etkinligini saglamak ig¢in; Stratejik plan dahilinde birim biitgemiz
olusturulmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 4734
sayil1 Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve diger mevzuatlar
cercevesinde glivence altina alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar; Finansal kaynaklarin ayrintili dagilimi
(gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr1) her yil faaliyet raporunda sunulmaktadir. (Kanit B 3.3.1-
3.3.2-3.3.3-3.3.4)


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ordu_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ordu_kriter.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit B.3.3.1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamt B.3.3.2 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Kanit B.3.3.3 4735 sayih Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu

Kamt B.3.3.4 2024 Yili idare Faalivet Raporu

B.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siireclerin isleyisi, akademik ve idari birimlerin tanimli sorumluluklar1 altinda ve is
birligi icerisinde gergeklestirilmektedir. Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin glivence
altina alinmasi, gelistirilmesi, devaminin saglanmasi, raporlanmasi ve siirekli iyilestirilmesi
icin olusturulan birim kalite komisyonu tarafindan benimsenerek ¢alismalar yapilmaktadir.
(Kanit B 1.4.2)

Kanit B.1.4.2 Birim Kalite Komisyonu

B.4. Paydas Katilim

B.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu ¢ercevesindeki gelisimini saglamak ve giiniin
gereklerine gore yenilenmek iizere fikir aligverisini dnemsemektedir. Bu baglamda i¢ ve dis
paydaslar ile bir araya gelerek ortak akil gelistirme alaninda ¢alismalar yiiriitilmektedir. Kurum
Kalite politikamiz web sitemizde i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Kalite Komisyonu
toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanmakta, akademik ve idari birimlere yonelik
belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Kalite siireclerinde iyilestirme
calismalarina temel olusturulacagi belirlenen veriler i¢ paydaslardan talep edilmektedir. (Kanit B
4.1.1)
Kanit B.4.1.1 Paydaslarla Fotograf

B.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri program degerlendirme siirecinin en énemli bilesenidir. Diger
etkenlerle birlikte degerlendirilerek yasanilan akademik c¢evreye iligskin giinliik gereksinimlerin
yani sira dogrudan egitim programlarinda yapilmasi gereken giincellemeler i¢in gerekge
olabilmektedir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydasimiz olan 6grencilerden
alman geri bildirimler program revizyonlarinda dikkate alinmaktadir.

Ogrenci temsilcilerimizle yapilan toplantilarda égrencilerin egitim programi, egitim-
ogretim ortami, sosyal, akademik, kiiltiirel ve diger etkinlikler konusundaki degerlendirmeleri
dikkate alinmakta ve Ogrencilere verdikleri Oneriler konusunda agiklamalar yapilmaktadir.
Akademik danismanlik yolu ile de 6grencilerin programlarin iyilestirilmesine yonelik stirekli
geri bildirimleri ve goriisleri alinmaktadir.

B.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz mezun ve mezun durumdaki 6grencilerine ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligini arttirmak suretiyle is imkanlar1 bulmaya ¢alisan, staj ve kariyer
gelisimlerine destek olan Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi ve Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri boliimii mezun Ogrencilerimiz i¢in Gemi Adami Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. (Kanit B 4.3.1-4.3.2)

Kanit B.4.3.1 Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
Kanit B.4.3.2 Gemiadami Bilgi Sistemi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4734.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/13/04-26-04-fmyo-faaliyet-raporu-2024-_compressed.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/53/birim-kalite-komisyonu
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/53/birim-kalite-komisyonu
https://fmyo.odu.edu.tr/Haberler/129/turk_denizciliginde_guncel_gelismeler_adli_panel_universitemizde_gercelestirildi
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
https://e-denizcilik.uab.gov.tr/login?accessKey=119df39e84bf4f62ada2168be6749816

B.5. Uluslararasilasma

B.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda Bologna sistemi ile uyumlu ders igerikleri olmak iizre
uluslararasilasma calismalar1  desteklenmektedir ve uluslararasilasma faaliyetlerinin
yiiriitiildiigii temel birim Uluslararas: iliskiler birimidir. Her yil uluslararas: iliskiler web
sayfasinda Erasmus duyurular1 yapilmakta ve Erasmus degisim programina katilmis 6grenci ve
Ogretim elemani istatistikleri paylagilmaktadir. Buna ek olarak uluslararasilasma politikasi
cercevesinde; okulumuzda Ogrenim goren uluslararast 6grenci sayisinin arttirilmas,
Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara akademik personelin katiliminin tesvik edilmesi
konusunda c¢aligmalar yapilmaktadir. (Kanit B 5.1.1-5.1.2)

Kamt B.5.1.1 Uluslararas:1 Odrenci Yonergesi
Kanit B.5.1.2 Erasmus Koordinator Yonetmeligi

B.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
B.5.3. Uluslararasilasma Performansi

C. EGITIM VE OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma oncelikli bir {iniversite olarak bilim, teknoloji ve
sanat alanlarinda nitelikli ve sorgulayici bireyler yetistirme misyonu ile egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Yeni programlarin acgilmasinda paydaslarla yapilan toplantilar neticesinde
bolgemizin ihtiyaglar diisiintilerek yapilmaktadir.

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim programlarmin yapist ve ders dagilim dengesi programlarin kendine 06zgi
nitelikleri dogrultusunda degisikler gostermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin
daha genis bir vizyon ile egitim almasi saglamak amaciyla segmeli ders almalar1 saglanmaigstir.
Egitim Programlar1 program yapist ve ders dagilimi MAUT boéliimleri igin gemi adamlari ve
kilavuz kaptanlar egitim ve sinav yonergesine gore, diger programlarin ki ise BOLOGNA
stireci kapsaminda olusturulan bilgi paketi ve ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanmistir. (Kanit C
1.2.1)

Kanit C.1.2.1 Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi

C.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlarinin amag¢ ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYCC) uyumlu olup, web sitemizde kamuya ilan
edilmektedir. (Kanit C.1.3.1)

Kanit C.1.3.1 Program Ciktilari



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60024
https://erasmus.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/01/17/10-44-54-odu_erasmus_yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24381&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/0

C.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini
saglayacak sekilde 68renci merkezli bir egitim anlayisi siirdiirmektedir. Bu siirecte akademik
birimlerin programlarinda mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayal1 kredi sistemi (AKTS) temel
alimmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii hesaplamasinda
kullanilan; ders siiresi, smif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara simnava hazirlik, ara sinav, final
smavina hazirlik, final sinavi, biitiinleme sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor
hazirhi§i, uygulama ve alan ¢alismasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulagilabilmektedir.
Staj zorunlulugu, mesleki uygulama ya da alan ¢alismasi olan programlarda, yurt i¢i ve/veya
yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. (Kanit C 1.4.1)

Kanmit C.1.4.1 Bilgi Paketi

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yartyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, iligki
kesme sayilari, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamalar1 yapilmaktadir. (Kanit C 1.5.1)

Kanit C.1.5.1 Osérenci Bilgi Sistemi

C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 7 boliim 9 program ve 947 6grenci ile egitim Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde daha onceki yillarda yapilan Bologna
stireclerine uygun olarak her programin egitim amaglar1 ve kazanimlari, yeterliliklerin ve
yetkinliklerin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde
ylriitmektedir. Boliim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarinda i¢ (6grencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyasi1 ve meslek orgiitiiniin temsilcileri,
mezunlarimiz, vb.) paydaslarin diizenli katilimini saglayan etkinlikler, sanayi kuruluslarinin
insan kaynaklar temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi
toplantilar1 ve seminerleri gerceklestirmektedir. Universitemizde derslere iliskin basariy1 dlgme
ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6l¢iitlere
gore yapilmaktadir. Ordu Universitesi &n lisans ve lisans egitim- ogretim yo6netmeliginde
diploma, derece ve yeterlilikler TYYC uygun olarak tanimlanmistir. Ordu Universitesi dgrenci
merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayisinin hakim oldugu bir egitim-6gretim
faaliyeti siirdiirmektedir. Universitemizde Bologna siireci kapsaminda AKTS, diploma eki,
ogrenci ders yiikleri, uluslararasi hareketlilik, egitimin yasam boyunca slirmesi konulari kalite
kiiltiirinlin yayginlastirilmasi amaciyla irdelenmis ve miifredatlarimiz bu siirece uyumlu hale
getirilmistir. Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde),
ogrenci is ylikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
Universitemizde derslere iliskin basarry1 6lgme ve degerlendirme yéntemleri her bir programa
ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen Olciitlere gére yapilmaktadir. (Kanit C 1.5.1)

Kamt C.1.5.1 Odrenci Bilgi Sistemi
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C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

C.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuz akademik birimleri egitim-6gretim programinda “Ggrenci
merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme” program tasarimi asamasinda, dgrenenlerin
gereksinimlerinin dikkate alindigi, 6grenci ve mezunlarin geri bildirimleri ile yapilandirildig,
program gelistirme asamalarinda Ogrenci ya da 6grenci temsilcilerinin etkin katiliminin
saglanarak yalnizca egitim programinin uygulanmasi asamasi ile sinirli kalmamaya 6zen
gosteren bir siire¢ isletilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Bologna siireci kapsaminda
AKTS, diploma eki, 6grenci ders yiikleri, uluslararasi hareketlilik, egitimin yasam boyunca
stirmesi konular1 kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi amaciyla miifredatlarimiz bu siirece
uyumlu hale getirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz programlarindan mezuniyet igin (teorik,
pratik ve staj derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma
ekinde goriilmektedir. Derslere iliskin basarty1r dlgme ve degerlendirme yontemleri her bir
programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir. Ogrencilerimizin
yurt i¢i veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenerek AKTS ve programlarin toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

Ogrencilerimiz bilimsel arastirma projelerinde yer almalari konusunda tesvik

edilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler s6zlii ve/veya poster bildiri ile kongre, sempozyum
vb. bilimsel etkinliklere, mesleki wuygulama, isyeri egitimlerine katilmalari igin
desteklenmektedir. Ordu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
ogrencilerin kiiltiirel, sosyal, sportif vb. etkinliklere katilim i¢in destek verilmektedir. (Kanit C
2.1.1-2.1.2-2.1.3)

Kanit C.2.1.1 Ordu Universitesi Ders Katalogu/Bilgi Paketi
Kanit C.2.1.2 Acik Deniz Egitimleri
Kamit C.2.1.3 Diger Stajlar

C.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz akademik egitim programlari, ilgili birimin 6gretim
iiyelerinden olusturulmus komisyonlar tarafindan ¢ok yonlii degerlendirilmekte, egitim
programinin ¢iktilarinin 68rencilere kazandirilmasi1 asamasinda 6grenci basarilari her bir
Ogrenen bazinda toplu ve tek tek degerlendirilmektedir. Akademik Danigmanlik Sistemi
ogrenci basarilarinin izlenmesinde etkin olarak kullanilmaktadir. Akademik danismanligin yani
sira diizenlenen etkinliklerle 6grencilere kariyer danismanligi da yapilmaktadir.

Akademik birimler, programlarin egitim amaglart ve O6grenme c¢iktilarima ulasip
ulagsmadigini degerlendirmekte, 6grenci akademik basarilarini, proje, ddev, uygulamalarla kayit
altina almaktadirlar.

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar YOK tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Bologna siireci kapsaminda AKTS, diploma eki, 6grenci ders
yiikleri, uluslararas1 hareketlilik, egitimin yasam boyunca siirmesi konular1 kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas1 amaciyla miifredatlarimiz bu siirece uyumlu hale getirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci
is yukiine dayal1 kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Derslere
iliskin bagariy1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde
hedeflenen Glgiitlere gore yapilmaktadir. (Kanit C 2.1.1)

Kamit C.2.1.1 Ordu Universitesi Ders Katalogu/Bilgi Paketi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT%203.%201%20DERS%20KATALO%C4%9EU.pdf
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C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yatay gecisle 6grenci kabuliinde YOK’iin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanmaktadir.

Diploma veren tiim programlarimizda diplomalar Ordu Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz denizcilik programlarinda okutulan miifredat {ilkemizin de
iiyesi oldugu Uluslararas1 Denizcilik Orgiiti (IMO) tarafindan belirlenen STCW2010
sOzlesmesi isletme diizeyi egitimler i¢in asgari gerekler ve standartlara gore yapilmaktadir.

Ulusal basinda da haber konusu oldugu gibi lilkemizde ve denizcilik egitiminde bir ilki
gergeklestirerek Sahil Glivenlik Gemisi uygulamali egitim merkezine doniistiiriilerek sanal ve
gercek egitimin bir arada verildigi egitim tesisine doniistiirilmiistiir.

Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ile Makine Zabitligi Isletmeciligi programlarinda
kullanilan yazilmalar en giincel yazilimlar olup Ozellikle Tanker Egitimleri ve Makine
simiilatorleri iilkemizde ve diinyadaki en giincel teknoloji ile donatilmistir. Deniz Giivenligi
Egitim Tesisi, Yangin Egitim Merkezi mevcut yonetmelik ve yonergelere uygun donatilmas,
tiim egitimlerin uygulamali ve Denizci Egitimci Yeterlilik Belgesine sahip egiticiler tarafindan
verilmektedir.

Makine zabitligi isletmeciligi programinda 2020-2021 6gretim yilinda uygulanmak iizere
hazirlanan ¢ergeve miifredat 6grencilerin yeterliliklerine istinaden tamamlamalar1 gereken 6 ay
atolye stajinin 3(ii¢) aylik kism1 miifredat iceresine yerlestirilirmis ve dgrencilerin mezuniyet
sartin1 saglamlar1 halinde stajlarinin 3 aylik atdlye stajin1 tamamlamis olacaklardir. Bu da
mevcut mevzuatlar ¢cercevesinde 6grencilerin mezuniyet sonrasi atolye staji ile karsilastiklar
sorunlar1 ve staj yeri vb. engelleri ortadan kaldirmistir. Diledikleri takdirde geriye kalan staj
egitiminin tamamini acik denizde yapabilmelerine imkan taninmistir. Bu alanda 6n lisans
programlari igerisinde bir ilktir.

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi ve Fatsa Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri, Meslek Yiiksekokulumuzun denizcilik alaninda sahip oldugu alt yap1 ve teknolojik
imkanlar ile yeterlilige dayali tiim egitimlerini okulumuzdan saglayabilmektedir. (Kanit C
24.1)

Kamit C.2.4.1 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizevindeki
Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

C.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 947 o6grenci &grenim gdrmektedir. Universitemiz
bilinyesinde yer alan Emin Cetinceviz merkez kiitiiphanesi, d6grencilere etkin bir arastirma
hizmeti sunmaktadir. Okulumuz tiim béliimlerinde 6grencilerimize sunulan programlar
dahilindeki egitim faaliyetlerine ek olarak gerceklestirilen calistay, kongre, sempozyum vb. gibi
etkinlikler 6grencilerimiz i¢in ¢ok 6nemli bir 6grenme kaynagi durumundadir. Okulumuzda
mevcut Ogrenci sayilarina gore yeterli sayida derslik, laboratuvar, atdlye mevcuttur. Tiim
dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar baglantilari ile ilgili donanimlar1 bulunmaktadir. Ayrica
2014 yilinda Sahil Giivenlik Komutanligindan hibe edilen SG-124 Gemisi Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii Gemi Makineleri Isletmeciligi ve Deniz Ulastirma Isletme
Programi1 6grencileri i¢in Uygulamali Egitim Merkezine doniistiiriilerek 6grencilerin bir¢cok
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egitimi yerinde uygulamali olarak yapmasi saglanmistir. Bununla birlikte okulumuz
“Gemiadamlart ve Kilavuz Kaptanlar Egitim Sinav Yonergesi” asgari kosullarinin tamamini
saglanarak yeterli ve yetkin bir egitim kurumu olmustur. (Kanit C 3.1.1-B 4.3.2)

Kanit B.4.3.2 Gemiadami Bilgi Sistemi

C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki Ogrencilerimize kayit olduklar1 doénemden
itibaren bir akademik danisman atanmakta ve Ozellikle donem baslarindaki ders secim ve
onaylama islemleri akademik danigsman kontroliinde ilgili yOnetmeliklere gore
ger¢eklesmektedir.

Ogrencilerimiz ~ akademik  danismanlarma  damisma  saatlerinde  rahatlikla
ulasabilmektedirler. Okulumuzda destekleyici ve kolaylastirict 6grenme olanaklarina ihtiyag
duyan, 6zel gereksinimli Ogrenciler, uluslararasi 6grenciler ve hiikiimlii 6grenciler igin
destekleyici ve kolaylastirict ¢alismalar devam etmektedir. Bu amagla Ordu Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi igerisinde okulumuzda 6grenim goren 6zel yaklasim
gerektiren O6grencilerin 6grenim hayatlarin1 ve sosyal yasama uyumlarini kolaylastirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. (Kanit C 3.2.1)

Kanit C.3.2.1 Akademik Danismanhk

C.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik, idari personel ve 6grencilerimiz ig¢in 1 adet
yemekhane ve kantin bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barinma ihtiyaci Kredi Yurtlar
Kurumuna bagli Kiz-Erkek 0Ogrenci yurdu tarafindan saglanmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerimizin kullanimina yonelik okulumuzda voleybol, basketbol, futbol ve tenis acik spor
tesisi bulunmaktadir. Okulumuz 6grencilerine, Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan kismi zamanli ¢alisma, yemek ve burs destegi de verilmektedir.

C.3.4. Dezavantajh Gruplar
Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz {iniversite uygulamasi ile ilgili ¢alismalar yapim
asamasindadir.

C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Ordu Universitesi
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) tarafindan koordine edilmekte, 6grenciler
basketbol, voleybol ve masa tenisinin yani sira kayak, futbol, dagcilik, dans gibi iiniversite
tesisleri disindaki sportif etkinliklere de yonlendirilmektedirler. Personel hizmeti, idari
hizmetler, yemekhane hizmetleri, kantin hizmetleri, giivenlik hizmetleri, 6grencilere saglanan
hizmetler ve imkanlar, akademik imkanlar, bilgi ve bilisim kaynaklari, yonetsel uygulamalar,
sosyal etkinlikler ve Ogrenci iligkileri alanlarinda Ogrencilerin geri bildirimleri alinarak
lyilestirme ¢aligmalarina stirdiiriilmektedir. Ayrica 6grenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen
sempozyum, c¢alistay ve kongreler tiim 0grencilerimize duyurulmaktadir.

Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuz ilgemiz kaymakamligina baglh okullar
arasinda yapilan basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi ve satrang branglarinda (Kadin-Erkek)
takim olarak y1l icerisinde diizenlenen turnuvalara katilmaktadir. (Kanit C 3.5.1)

Kanit C.3.5.1 Gerceklestirilen Faaliyet
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C.4. Ogretim Kadrosu

C.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili sonu itibariyle 20 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin se¢im, atanma ve akademik yiikselmelerinde; “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile “Ordu Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y6nergesi” uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlariin atamalarinda ayn1 zamanda uzmanlik alan ile atandiklar1 unvan
ve pozisyon ile yiriittikleri ders arasinda uyumun saglanmasi hususu da g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. (Kanit B 3.2.1-3.2.2)

Kanit B.3.2.1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Kamt B.3.2.2 Ordu Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma
Kosullar: ve Uygulama Yonergesi

C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin uluslararast ve ulusal kongre, sempozyum, calistay vb.
etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan 6gretim elemanlarina
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal
destek saglanmaktadir. Akademik personelimiz faaliyetlerini YOKSIS iizerinden “Yayinlar ve
Atiflar; Proje, Patent ve Sanat Eserleri; Odiiller, Uyelikler ve Taninirhik; Egitim Etkinlikleri ve
Y onetimsel Faaliyetler” basliklari altinda raporlayabilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi
icin egiticilerin egitimine yonelik bir program bulunmamaktadir.

C.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personele YOK biinyesinde yapilan Akademik
Tesvik disinda ddiillendirme sistemi bulunmamaktadir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

D.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek  Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme siire¢leri  dogrudan Rektorliik
diizeyinde yonetilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansinin en
onemli gostergelerinden biri akademik tesvik uygulamasidir.

Kurum bazinda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii 6gretim gorevlileri
Gemi Adamlar1 Egitim ve Sinav Yonergesi Madde 36/2°de belirtilen esaslar gergevesinde,
zaman zaman egitim almak amaciyla gorevlendirilmektedirler. (Kanit B 1.1.2)

Kamt B.1.1.2 Gorev Tamimlari
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ordu_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ordu_kriter.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/Page/154/gorev_tanimlari

D.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi projelendirilmis arastirma faaliyetlerine
teknik ve mali destek saglamaktadir. 2025 yilinda kurumsal diizeyde BAP tarafindan
desteklenen projemiz bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum
ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tasiyan proje bulunmamaktadir. (Kanit D
1.2.1)

Kanit D.1.2.1 ODUBAP Koordinasvon Birimi Yonergesi

D.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Doktora programlarimiz bulunmamaktadir.

D.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi akademik personelin yapmis oldugu indeksli
dergilerdeki yayin sayisi, atif sayisi, bilimsel toplantilara katilim ve bunun gibi bilimsel faaliyet
basliklar1 altinda degerlendirilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi, performans takibi iilkemizde
yiriitilmekte olan “Akademik Tegvik Sistemi” akademisyenleri aragtirma/gelistirme
faaliyetleri yapmalar1 durumunda ek iicret ile ddiillendirmektedir.

Ayrica meslek yliksekokulumuzda verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinde ihtiyag olan bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler 1s181nda cesitli kaynak tiirleriyle
diizenleyip kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayarak toplumsal fayda saglamak
amaciyla Ordu Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin hizmet kalemleri
arasinda yer alan veri tabanlari, liniversitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencilerine
hizmet vermektedir.

D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri BAP iizerinden izlenmektedir.

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetlerinin tamami her y1l
hazirlanan faaliyet raporlarinda diizenlenerek degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi akademik tesvik
uygulamasi ve iiniversitemiz akademik yiikselme yonergesidir. (Kanit B 3.2.2-D 3.1.1)

Kanit B.3.2.2 Ordu Universitesi Odretim Uvelidi Kadrolarina Basvuru ve Atanma
Kosullar1 ve Uygulama Yonergesi )
Kanit D.3.1.1 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/mulga/Yonerge_21.12.2018.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ordu_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ordu_kriter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT%204.30%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

D.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil hazirlan idare faaliyet raporunda arastirma
performansi izlenmektedir ve iyilestirmeye yonelik calismalar devam etmektedir. (Kanit B
1.2.2)

Kanit B.1.2.2 2024 Yih idare Faalivet Raporu

E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

E.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki siireglerinin yonetimi {iniversitemiz stratejik
planda acikg¢a belirtilmistir. Okulumuzda toplumsal katki faaliyetlerini yoneten arastirma ve
uygulama merkezleri Ordu Universitesinde bulunmaktadir. Toplumsal katki galismalarina
ayrilan bir biitcemiz bulunmamaktadir.

E.1.2. Kaynaklar

Ordu Universitesinde ¢ok sayida aktif hizmet veren Arastirma ve Uygulama Merkezi
bulunmaktadir. Toplumsal olaylara katki veren cesitli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda “toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak™ amacina yonelik ayrilan bir biitge bulunmamaktadir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi

E.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
tyilestirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Kurumumuz stratejik planinda
toplumsal katki siireglerinin planlamalar1 ve gosterge birimleri belirtilmistir. (Kanit B 2.1.1)

Kamit B.2.1.1 2025-2029 Stratejik Plan

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz kalite siirecini biiyiik bir titizlikle takip etmekte,
oztimsemekte ve kalite kiiltiiriinii biitliin boliimlere yayginlastirmaktadir.
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https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/13/04-26-04-fmyo-faaliyet-raporu-2024-_compressed.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/13/04-26-04-fmyo-faaliyet-raporu-2024-_compressed.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf

Giicli Yonler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Stratejik planlarin tiim akademik ve idari birimlerde yapilmis olmasi

Tiim boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerini belirlemis olmalari

Universite, kent, sanayi is birligi ad1 altinda kalifiye isgiicii yetistirmeye yonelik yapilan
caligmalarin varligi,

Kamuoyunu aydinlatma ve paydaslar1 bilgilendirme konusunda web sitemizin diizenli
olarak giincel tutulmasi, gorsel ve yazili materyaller ile sosyal medya platformlarinin
aktif ve etkili olarak kullanilmasi, Kuruma 6zgii biitiinlesik bir yonetim bilgi sisteminin
olusturulmasi dogrultusunda ¢aligmalarin tamamlanma asamasinda olmast

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, Risk Yonetimi, Hassas Gorevler Listesinin
hazirlanmis olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim i¢ ve dis paydaslariyla etkili bir iletisim kurulabilmesi,
paydaslarin beklenti, istek ve gereksinimlerinin karsilanabilmesi i¢in siirekli ¢aligmalar
yapilmasi,

I¢ paydaslarin karar alma siireglerine aktif katilim saglanmast,

Ordu Universitesi mezunlarinin ise yerlesme ve takibi konusunda mezun portalinin
yant sira Mezunlar Koordinatorliigi faaliyete gecirilmis olmasidir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

D1s paydaslarin siirece katkilarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Ana kampiis arasindaki mesafenin fazla olmasi nedeniyle personel arasindaki
etkilesimin istenilen diizeyde olmamasi,

Idari personelin taniml1 siire¢ dahilinde yetkinliklerini arttiric1 egitimlerin yetersizligi,
Idari personel igin gorevde yiikselme smavlarmin yapilmasidir.

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretim:

Egitim ogretim 1ile ilgili olarak prosediir, siire¢, is akislar1 ve gerekli olan formlarin
olusturulmus ve kurum diizeyinde bilinilirligi saglanmis olmasi,

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve internet sayfasi araciligiyla goriiniir kilinmast,
Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, programin amaglari
dogrultusunda boliim baskanliklar1 ve ders sorumlulari tarafindan gergeklestirilmesi ve
giincellenmesi,

Universitemiz dgrenci  kuliiplerinin sportif, bilimsel yarisma ve festivallere
katilabilmesi amaciyla 6grencilerimizin desteklenmesidir.
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Iyilestirmeye Acik Yonler
Egitim ve Ogretim:
- Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvar ve atdlyelerde donanimsal ve
mekansal iyilestirilmelere ihtiya¢ duyulmast,
- Egitim-6gretim faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve performansa gore ddiillendirme

saglayacak bir mekanizmanin olusmamis olmast,
- Meslek Yiiksekokulumuza ait bir kiitiiphanenin olmamasidir.

Giigclii Yonler
Arastirma ve Gelistirme:
- Aragtirma faaliyetlerinin iiniversitemiz tarafindan desteklenmesi,

- Bilimsel ¢aligsmalara iliskin 6diil yonergesi ve uygulamasinin bulunmasi,
- BAP Projelerini desteklemek icin biit¢ede ayrilan bir payin olmasidir.

Iyilestirmeye Acik Yonler
Arastirma ve Gelistirme:

- Ogretim elemanlar1 ve 8grencilerimizde proje calismalarinin arttirilmasina ydnelik
bilinglendirme faaliyetlerinin yetersizligidir.

Giiclii Yonler
Toplumsal Katki:

- Kurumumuzun ilgedeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmast,

- Kurumumuz stratejik amac ve hedefleri ile toplumsal katk: politikasiyla uyumlu ulusal
ve bolgesel ihtiya¢ ve hedefleri de dikkate alarak egitim-6gretim ile aragtirma-gelistirme
siiregleri 1ile biitiinlesik bir sekilde toplumsal katki calismalarin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, desteklenmesi ve izlenerek degerlendirilmesine yonelik toplumsal katki
koordinatorliigiiniin olusturulmus olmasi bu siireclere katki saglamaktadir.

- Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda tiim boliimlerde
yiiriitiilen faaliyetlerin sayisinin ve ¢esitliliginin fazla olmasidir.

Tyilestirmeye Acik Yonler
Toplumsal Katki:

- Sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmast,
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