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Fatsa Meslek Yiiksekokulu Ordu Universitesine bagli olarak 2006 yilinda kurulmus
ve 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Cocuk Gelisimi, Giiverte, Muhasebe ve Su Uriinleri
programlarina kayit yaptiran toplam 167 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.
2021-2022 egitim dgretim yilinda ise; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Su Uriinleri
Programi, Gemi Makineleri Isletme Programi, Deniz Ulastirma ve Isletme Programi, Gemi
Insaati Programi, Cocuk Gelisimi Programi, Moda Tasarimi Programi, Giyim Uretim
Teknolojisi Programi ve Bankacilik ve Sigortacilik Programi olmak iizere toplam 9 program ve
956 ogrenci ile egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2006 yilindan bu yana akademik ve idari kadrosu giderek biiyiiyen Meslek
Yiiksekokulumuz 19 akademik, 10 idari personel, 4 siirekli is¢i ve 4 giivenlik personeli ile
caligmalarint siirdiirmektedir.

Fatsa Meslek Yiiksekokulu, sektorlerin aranilan 6zelliklerine uygun egitilmis insan
kaynagiin yetistirilmesine yonelik ¢aligmalarla, dinamik, yenilik¢i ve degisime agik, iirettigi
bilgilere giivenilen ve deger verilen, toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini
benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, evrensel degerlere sahip lider bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Egitim verilen programlar kapsaminda paydaslarla is birliginin gelistirilmesi, cagdas,
katilimci, yalnizca akademik bilgilerle donatilmis degil ayn1 zamanda bu bilgilerin uygulanig
sekline bizzat katilmis, is ahlaki, etik duygusu, analitik diistinme yetenegi gelismis profesyonel
calisanlar yetistirmek okulumuzun amaclar1 arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 yili mali ve fiziki yapisi ile insan kaynaklar
analizini ve y1l icerisindeki hizmetleri bulabileceginiz 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu ekte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gér. Mehmet Letif BAYRAM
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BiLGILER

Fatsa Meslek Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
kanunu ile Ordu Universitesine bagli olarak; Ordu Valiligi Defterdarhik Milli Emlak
Miidiirliigii’nden alinan 01.11.2005 giin ve 970/3810 sayil1 yazisi ile Et Balik Kurumu tesisleri
iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu’nun 28.02.2001 tarih ve 2001/22 sayili kararma istinaden
iiniversitemize tahsis edilen taginmazlar {izerine kurulmus ve ilk olarak 2007 egitim ve 6gretim
yilinda 167 Ogrencisi ile faaliyetlerine baglamistir. Fatsa Meslek Yiiksekokulumuz Ordu
Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 sayil1 Kanun’un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarini1 yapmaktadir. Bugiin
hala Ana Bina (A Blok), B Blok ve Uygulama Binasi olmak {izere ii¢ binada egitim 6gretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda en iyi olma
cabasinda olan, etik ilkelere, toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili, uluslararasi platformda

iletisim kurabilecek beceri ve sosyal bilingle takim ruhu ve dayanismay1 benimseyen, nitelikli
ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek
bilgi, beceri ve teknolojik agidan yiiksek standartlara sahip, nitelikli, is diinyasinda tercih edilen
ve yurtdisinda da c¢aligabilecek yeterlilikte teknik ara eleman yetistiren, dinamik, yenilik¢i ve
degisime acik, sektorle is birligi i¢cinde bulunan, bilgi ve arastirma olanaklariyla bolgemizin ve
iilkemizin gelisimine katkida bulunacak, evrensel degerlere sahip lider ve saygin bir egitim
kurumu olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagl birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amaglarina yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde
yetki kullanmaktadir.

2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesi geregince kurulan Yiksekokul organlari, bu
organlarin gorev siireleri, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde belirtilmistir:

a-Yuksekokul organlari, Yiiksekokul miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Y onetim Kurulundan olusur.

b-Meslek Yiiksekokul Miidiirii, {i¢ y1l dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok i1ki yardimcisi bulunur.

c-Meslek Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve bolim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. 2025 yilinda Fatsa Meslek Yiiksekokulu Kurul
liyeleri asagidaki iiyelerden olugmustur:



FATSA MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

ADI SOYADI

OGR. GOR. MEHMET LETIiF BAYRAM (Miidiir V.)

OGR. GOR. CIHAN NACAK (Miidiir Yardimcisi)

OGR. GOR. DENIZ ATIK (Miidiir Yardimcisi-Tasarim Boliim Baskam ve Giyim, Tekstil,
Ayakkabi ve Deri Boliim Baskani)

DOC. DR. NESEGUL PARLAK (Finans-Bankacihik ve Sigortacihk Boliim Baskani)

DOC. DR. DIDEM OZTURK CiFTCI (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)

DR. OGR. UYESI ERDAL MERIC (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskani)

RAPORTOR: NESLIHAN TANRIKULU (MYO Sekreteri)

FATSA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERI
ADI SOYADI

OGR. GOR. MEHMET LETIiF BAYRAM (Miidiir V.)

PROF. DR. MEHMET AYDIN (Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

DOC. DR. ALi EKBER OZDEMIR (Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

DOC. DR. CEM TOLGA GURKANLI (Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

OGR. GOR. CiIHAN NACAK (Miidiir Yardimcisi)

OGR. GOR. DENIZ ATIK (Miidiir Yardimcisi-Tasarim Boliim Baskani ve Giyim, Tekstil,
Ayakkabi ve Deri Boliim Baskani)

RAPORTOR: NESLIHAN TANRIKULU (MYO Sekreteri)

d-Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, 2547 sayili kanunda belirtilen
gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayil1 Kanun’un 21. Maddesi geregince boliim bagkaninin, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani, boélimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde Dr. Ogr. Uyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine
dekanca, rektorliige baglh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir,
stiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani gérevi baginda bulunamayacag siireler i¢in
ogretim uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.
Boliim baskan1 boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.



2.

Gorev

Cagdas uygar ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklari rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve ac¢ik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Sorumluluk

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarmin kararlarmi uygulamak, iiniversite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,

Meslek Yiiksekokulun yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
iiniversiteye sunmak,

Meslek Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Meslek Yiksekokulun oOgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi,
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C) Birime Iliskin Bilgiler
Tarihce

Fatsa Meslek Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
kanunu ile Ordu Universitesine bagli olarak; Ordu Valiligi Defterdarik Milli Emlak
Miidiirliigii’nden alinan 01.11.2005 giin ve 970/3810 sayil1 yazisi ile Et Balik Kurumu tesisleri
iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu’nun 28.02.2001 tarih ve 2001/22 sayili kararma istinaden
iiniversitemize tahsis edilen taginmazlar {izerine kurulmus ve ilk olarak 2007 egitim ve 6gretim
yilinda 167 Ogrencisi ile faaliyetlerine baslamistir. Fatsa Meslek Yiiksekokulumuz Ordu 3
Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 sayil1 Kanun’un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarini yapmaktadir. Bugiin
hala Ana Bina (A Blok), B Blok ve Uygulama Binasi olmak {izere ii¢ binada egitim 6gretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Genel Tanitim

Fatsa Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binast mevcut olup, Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi ile ayni yerleske icerisinde bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz toplam
9650 m? yesil alan ve ortalama 2000 m? kapali alandan olusmaktadir. Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri Bolimi  6grencilerine; denizciligin tanitilmasi, sevdirilmesi,
yayginlastirilmast ve denizcilik egitimlerine yonelik kullanilmast maksadiyla Sahil Giivenlik
Komutanliginca envanterden cikarilan Fatsa Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine hibe edilen 30
miirettebat seyir kapasiteli 40,2 metre uzunlugunda sahil giivenlik gemisi bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap1
1.1. Tasmmazlar

Tablo 1-Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerlegkelere Da

Egitim Birimi Bulundugu Yerleske

Fakiilteler

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 2-Fiziki Alan Dagilimi (m
Birim Adi Bina Kapah Alan (m?) Toplam Agik Alan (m?)
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 2000 9650

2

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iligkin verileri yayimlamadan 6nce Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigidan teyit almalidir.)
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Tablo 3-Tasinmazlarin Dagilimi (A¢ik Alan
Miilkiyet Durumu (m?)

Yerleske Adi ‘ Toplam Alan (m?)

Universite Hazine Diger

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 4-Tasinmazlarin Dagilimi (Kapali Alan

Miilkiyet Durumu (m?)

Yerleske Adi Toplam Alan (m?)

Universite Hazine

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.Egitim Alanlan

Tablo 5-Egitim Alanlarmin ve Dersliklerin Da

Laboratuvarlar

itim

Merkezi ve
Ul Denizde Kisisel

Egitim Alani
(Kapasite)

&
s

Egitim
Laboratuvarlarn
Laboratuvarlar

Arastirma
Laboratuvarlar
Canh Kalabilme

Egitim Alam

Yangin E

0-50 (adet)

51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanlarina iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu boliimde dikkat edilmesi gereken
husus, sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarm belirtilmesidir. Ayni binadan birden fazla biriminin bulunmasi halinde bu
husus belirtilmelidir.)
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Tablo 6-Egitim Alanlarimn ve Dersliklerin Dagilimi (m’

Laboratuvarlar

Egitim Alan1 “E
2
(m”) <

Arastirma
Laboratuvarlan
Merkezi ve
B8 Denizde Kisisel
itim Alam

Yangin Egitim
g

Canh Kalabilme
E

- -
i i
< <
— —
) )
< <
> >
= =
N N
< <
S S
o o
= =
< <
— —

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Bulundugu Yerleske

Ogrenci ve Ogrenci ve Ogrenci ve

Personel Personel Personel
Yemekhane Yemekhane Alani Yemekhane
Sayisi (m?) Kapasitesi (kigi)
Fatsa Yerleskesi (*) 1 200 m? 200 kisilik
Toplam 1 200 m? 200 kisilik

(*) Fatsa Deniz Bilimleri binasinin giris katinda olup ortak kullanilmaktadir.

Tablo 8- Kantin ve Kafeteryalar

Bulundugu Yerleske Kantin/Kafeterya Alam (m?) Kapasitesi (Kkisi)
Sayisi
Fatsa Yerleskesi 1 135 m? 70 kisilik
Toplam 1 135 m? 70 kisilik

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almalidir.)

1.3.2. Spor Alanlan

Tablo 9- Spor Amacli Bina ve Tesisler

- . Kapal Spor
Tesisin Bulundugu Yerleske Acik Spor Alanlari Alanlart
2 2
Fatsa Yerleskesi (*) Futbol 1222 m 1222 m
2 2
Fatsa Yerleskesi (*) Basketbol 540 m 540 m
Fatsa Yerleskesi (*) Voleybol 405 m? 405 m?
Toplam 2167 m?

(*) Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
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Tablo 10-Spor Amacli Bina ve Tesisler

Toplam Alan (m2)
Acik Spor Alanlari

Kapali Spor Alanlar:
(31.12.2025 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 11- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

OP1d 10 onie al0 0

0 1 159 m? 1 159 m?

(*) Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesiyle ortak kullanilmaktadir.

1.4. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12-Diger Sosyal Alanlar
Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi
Akademik/idari Personel Dinleme Odasi

(31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
1.5. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 13-Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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1.6. Hizmet Alanlar1

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 14-Akademik Personel Calisma Alanlart

Caligsma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
11 259 m? 19

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 15-idari Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayis1
4 141 m? 10

(31.12.2025 verilerine gére tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 16-Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)
Arsiv Alanlari

Depo Alanlar:

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.4. Hizmet Laboratuvarlari ve Destek Alanlari

Tablo 17- Laboratuvar ve Destek Alanlar

Laboratuvar ve Destek Alanlari Adet Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore laboratuvarlari hizmet igin kullanan birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.7. Tasitlar

Tablo 18-Tagsit Sayilar
Tasitin Cinsi 2024 (adet) 2025 (adet)

Kamyonet
Midibiis

Otobiis
Otomobil

(31.12.2025 verilerine gore Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: ile deniz ve kara tasit1 bulunan diger birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
1.8. Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 19-Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagh Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?)
Ziraat
Fakiiltesi Uygulama Tarimsal Toplam
Tarimsal Bina ve Uygulama  Alan (m?)
Uygulama Tesisleri Alanlari
Alanlar

Yil Ziraat Fakiiltesi Uygulama Bina ve
Tesisleri
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2024

2025

(31.12.2025 verilerine gore Ziraat Fakiiltesi tarafindan doldurulacak olup Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan teyit
alinacaktir.)

1.9. Sosyal ve Kiiltiirel Amacgh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri
Tablo 20-Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagl Diger U

Fen-Sosyal Amach Diger
Merkezler

culama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Miilkiyet Alam
(m?)

Bulundugu Yerleske Kapal Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.10. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 21-Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler
Bulundugu

Bina ve Tesisin Niteligi  Yerleske

Toplam Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
1.11. Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 22-Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
2024 2025

Alan (m?) Adet Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Idari Mali isler Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)
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2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

uk Bakimi ve

A 4

Yiiksekokul Sekreterligi
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Bolim ve program oOrgiit yapisinda; 7 bolim 9 program bulunmaktadir. Bu
programlarda toplam 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 15 Ogretim Gérevlisi ile egitim-gretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Meslek Yiiksekokul Staj Egitim Uygulama Kurulu Miidiir Yardimcist bagkanliginda
Boliim Baskani ve Program Staj Koordinatorlerinden olusmaktadir. Ayrica her program igin
program calisma komisyonlari da olusturulmustur.

Idari organizasyon yapisinda Meslek Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokul
Sekreterine bagh olarak 1 Sef, 7 Memur, 1 Teknisyen, 4 Giivenlik Personeli ve 4 Siirekli Isci
bulunmaktadir.

Idari kadroda bulunan personelimiz Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreterligi,
Personel Isleri, Tahakkuk, Satin Alma, Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkisi olarak farkli gorevleri
yerine getirmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Ogrencilerimizin ders uygulamalar1 igin bilgisayar laboratuvarrmizda toplam 20
bilgisayar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan yazilimlar ve kullanim amaglari
sunlardir;

Tablo 23-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar \ 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular
Yazihmlar
Masaiistii Bilgisayar 119 65 %-45
Diziistii Bilgisayar 9 3 %-66
Tablet
Projeksiyon 17 15 %-11
Barkot Okuyucu 4 2 %-50
Yazicl 19 13 %-31,57
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 4 2 %-50
Faks 3 2 %-33,33
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar
Televizyonlar 7 7
Tarayicilar 1 1
Mikroskoplar 5 5
Akilh Tahta 5 1 %-80

Diger

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Hurda niteligindeki teknolojik kaynaklar eklenmeyecektir.)
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3.2. Teknolojik Faaliyetler

Tablo 24-Yapilan Teknolojik Faaliyetler

Faaliyet Bilgileri Sayisi
Teknik Servise Gelen Bakim Onarim Sayisi

Tamir Bakim Siiresi
Ariza Cesidi
(31.12.2025 verilerine gore Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

3.3. Teknolojik Hizmetler

Tablo 25-Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
3.4. Bilisim Altyapisi

Universitenin bilisim altyapisi ve bu kapsamda verilen hizmetler yazilacaktir.

4. Insan Kaynaklan

Tablo 26-Personel Sinifsal Dagilimi

Personel Simifi 2025 Onceki Yila Gore Artis

veya Azalisi (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Sozlesmeli Personel (4/b)
Siirekli Isci (4/d)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 27-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore

Bos
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadro unvan1 dikkate alinacaktir.

Tablo 28-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

R Professr Docent Dr. Ogretim Ogretim Arastirma Tonlam
Bo uglc/i Birim - Uyesi Gorevlisi Gorevlisi p
1
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadmn
Fatsa Meslek
.. 2 1 1 7 8 8 11
Yiiksekokulu

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

Tablo 29-Ogretim Elemanlarimin Mezuniyet Durumu

Bolnn B Ogretim Gérevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu
Fatsa Meslek 4 11
Yiiksekokulu

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 30-Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Birim Adi Geldigi Ulke Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 31-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:
Dr. Ogr. ‘ Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent e Gérevlisi Gérevlisi

Toplam

Fatsa Meslek ) )
Yiiksekokulu

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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Tablo 32-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

el e Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Istege Bagl Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa

Gorev Stiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gdre Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 33-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-30 31-40 41-45 46-55
Yas Yas Yas Yas

56-

Unvam P
Uzeri

Toplam

Prof. Dr.
Dog¢. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 3 8 3 1 15
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4 9 5 1 19
Yiizde (%) %21 %47 %26 %5 %100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.
Tablo 34-Akademik Personelin Hizmet Stireleri

4-6 7-10 11-15 16-20
Yil Yil Yil Yil

Unvani 21-Uzeri  Toplam

Prof. Dr.
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 3 7 1 3 15
Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayisi 1 1 3 7 2 4 19
Yiizde (%) %S5 %S5 %16 %37 %11 %21 %100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.7. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurti¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 35-35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gérevlendirmeleri

Boliim/Birim Adi Gittigi Universite/Anabilim Dali

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 36-38. Maddeye Gore Akademik Personelin Goreviendirmeleri
Gorevlendirildigi
Universite/Kurum/Birim

Bolim/Birim Adi Unvan

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aymi yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 37-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri
Gorevlendirme

Yurtdist Yurtici

Boliim /Birim Unvan  Gorevlendirme  Gorevlendirme P Sk il
.. . (Konferans, Sayisi
Ulke Adi Sehir Adi
Kongre vb.)
01 Ocak-
30 Mart 2025
Fatsa Meslek
Yiiksekokulu/Muhasebe
ve Vergi
Ogr. . Proje
Gor. Ispanya (Postdoc) 1
Toplam 1

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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2547 sayil1 Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 38-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Géreviendirmeleri

Gérevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Chrovilendlinms Sy
Kanun Maddesi Sayisi
Ogr. Gor. 40/a 6 9
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 1 1
Ogr. Gor. 40/d 2 2
Toplam 9 12

(31.12.2025 verilerine gére Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 39-Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Disi Gérevlendirmeleri

Ogr. Gor.  Ars. Gor.

2547/33 Yurtdisi
Yurtici
Yurtdis1

2547/39

2547/38
2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. 1idari Personel

Tablo 40-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Stmifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 41-2025 Yili Idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi
Genel idare Hizmetleri Simfi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimec1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2.1. Idari Personel Atamalari1 /Ayrilmalar

Tablo 42-Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Agiktan Istisna*
Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gdre Personel Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)
(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari vb.

Tablo 43- 2025 Yili Ayrilan Idari Personel Sayist
Nakil Emekli Istifa Oliim Diger Toplam

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.2. lidari Personelin Egitim Durumu

Tablo 44-Idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans | uksek Lisans Toplam
ve Doktora

Kisi Sayisi 5
2 (13/bnin 4.
Maddesi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 45-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10 Yl 11-15Yill 16-20 Yl ‘ 21-Uzeri Toplam

|

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Memuriyete baslama tarihleri baz alinacaktir.)

4.2.4. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 46-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 3640

41-50 Yas 51-Uzeri

Toplam Kisi Sayis1

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2.5. Engelli Idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagilimi

Tablo 47-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele Orani

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi (%)
()

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 48- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu
Idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 49-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilim
Istihdam Durumu
Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Meslek Yiiksekokulumuzun egitim 6gretim politikasi; mesleki alanda iyi yetismis,

yeniliklere agik, cevreyi ve dogay1 koruyan, ¢oklu disiplinli olarak c¢alisabilen, mesleki etik
kurallarin1 benimsemis, bireysel karar verebilen, analiz etme ve uygulama becerisine sahip
sorunlar karsisinda pratik ¢Oziimler {retebilen yardimci elemanlar yetistirmektir.
Ogrencilerimize yonelik hizmetlerimizin basinda, idare ve 6grenci islerimiz danismanlarimiz
aracilifiyla bire bir hizmet vermekte olup, sanal ve reel iletisim araglariyla siirekli koordine
halindedir. Ogrencilerimiz okulumuzda edindikleri kuramsal bilginin yaninda sektdr ve

isverenlerle tanmismak ve mesleki uygulama yapmak amaciyla 30 is giinii zorunlu staj
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yapmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin uygun oldugu zaman dilimlerinde mesleki bilgi ve tecriibe

edinmek {izere sektore geziler diizenlenmektedir.

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri Birimin egitim-6gretim politikasi:
1.Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek ve arttirmak

2.Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek ve desteklemek
3.Basar1y1 desteklemek

4.Gelisime ve yeniliklere acik olmak

5.Katilimcer yonetim anlayisini benimsemek

6.Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
7.Kaynaklari imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak
8.Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak

9 Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak

5.1. Egitim Hizmetleri

Fatsa Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik
alinan tedbirler:

1. Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiirebilirligin saglanmasi
2. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
3. Kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

4.Meslek Yiksekokulu, kamu, sivil toplum kuruluglart ve diger paydaslar ile

iliskilerinin gelistirilmesi
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5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 50-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar
Sira No Program Program Adi

1 On lisans Cocuk Gelisimi

2 On lisans Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
3 On lisans Moda Tasarimi

4 On lisans Giyim Uretim Teknolojisi

5 On lisans Deniz Ulastirma ve Isletme

6 On lisans Gemi Makineleri isletmeciligi

7 On lisans Gemi Ingaati

8 On lisans Bankacilik ve Sigortacilik

9 On lisans Su Uriinleri

(31.12.2025 verilerine akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 51-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarimin Ogrenci Sayilari

. o 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim/Boélim
Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Cocuk Geligimi 9 140 9 140
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Deniz Ulastirma 106 17 106 17
ve Isletme
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi Insaat: 126 23 126 23

Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi

Makineleri Isletmeciligi 124 S 124 S
Fatsa Mgslgk Yiksekokulu/Giyim Uretim 19 41 19 41
Teknolojisi
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Moda Tasarimi 26 30 1 26 30
Fatsa. Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve 84 105 84 105
Vergi Uygulamalari

Toplam 494 361 1 494 361

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, enstitiiler ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir. Bilgiler, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligindan teyit edilmelidir.)

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 52-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

o Yiiksek Lisans
Ana Bilim Dali Doktora Toplam

Tezli Tezsiz

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin ‘ Erkek Kadin

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 53-Mezun Ogrenci Sayisi

Birim/B&lim Mezun Ogrenci Sayis
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Cocuk Geligimi 65
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Deniz Ulastirma ve Isletme 46
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi Insaat: 36
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi Makineleri Isletmeciligi 38
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Giyim Uretim Teknolojisi -
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Moda Tasarimi 17
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 21
Toplam 223

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 54-Engelli Ogrenci Sayilar

Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayis1
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Cocuk Geligimi 1
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Moda Tasarimi 2
Toplam 3

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

Tablo 55-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Kayit Bos Kalan Doluluk Orani
Yaptiran Kontenjan (%)

Birim/Bolim Adi Kontenjan

Fats.a.M.eslek Yiiksekokulu/Cocuk 32 31 1 %97
Gelisimi
Fatsa Meslek _Yuksekokulu/Demz 32 31 1 %97
Ulastirma ve Isletme
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi Insaat: 54 52 2 %96
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi 0
Makineleri Isletmeciligi 32 30 2 o
Fatsa Mf.:.sl.ek Yiiksekokulu/Giyim Uretim 32 31 1 %97
Teknolojisi
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Moda 4 39 3 %93
Tasarimi
Fatsa. Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve 3 30 0 %100
Vergi Uygulamalari

Toplam 256 246 10 %96

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Tablo 56-Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Birim/Bolim Adi Geldigi Ulke Toplam
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Toplam

(31.12.2025 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 57-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Cocuk Geligimi 4

Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Deniz Ulastirma ve Isletme -
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi Insaat: -
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi Makineleri

igletmeciligi 3
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Giyim Uretim Teknolojisi -
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Moda Tasarimi 2
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi ’
Uygulamalari

Toplam 11

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 58-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar
Kendi Istegi Basarisizlik Yatay

ile Ayrilan (Azami Siire) Gegis

Diger Toplam

Fats.a.M.eslek Yiiksekokulu/Cocuk ) 14 ) 1 19
Gelisimi
Fatsa Meslek Yuksekokulu/Demz ) 6 1 1 10
Ulastirma ve Isletme
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi ) 15 ) ) 17
Ingaati
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Gemi 1 7 ) ) 10
Makineleri Isletmeciligi
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Giyim ) ) 1 ) 1
Uretim Teknolojisi
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/Moda 8 25 ) ) 35
Tasarimi
Fatsa Meslek
Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi 5 35 - - 40
Uygulamalari

Toplam 20 102 8 2 132

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktr.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.10. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Tablo 59-Degisim Pro
Onlisans/ Ogrenci Sayilari

Lisans/ Birim Ady Boliim Ad: Giden Ogrenci Sayist Gelen Ogrenci Sayist

renci Sayilart

S

grami Kapsaninda Giden/Gelen O

Yiikseklisans/ s "

Doktora Ogrenim Staj Ogrenim Staj

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi {liskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 60-Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Universite/Kurum Adi Anlasma Yapilan Ulke

(31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi liskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 61-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilart
2024-2025 Katilan Ogrenci Sayisi 2025-2025 Katilan Ogrenci Sayist

Birim Bolim Cift
Anadal

Cift

Yandal Toplam Anadal

Yandal Toplam

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.2. idari Hizmetler

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢cergevesinde gerceklestirilir.
Akademik faaliyetlerin yani sira 0grencilere, personele ve dis paydaslara yonelik genis bir
yelpazede idari hizmetler yiiriitilmektedir. Bu hizmetler, iiniversitenin genel isleyisini
saglamak ve egitim kalitesini desteklemek amaciyla belirli birimler tarafindan koordine edilir.
Yiirtitiilen bu idari hizmetler kisaca:

1. Ogrenci Isleri Hizmetleri
Ogrencilerin akademik hayatlar1 boyunca ihtiyag duyduklari tiim resmi siiregler bu
birim tarafindan yonetilir.
o Kayit ve Kabul: Yeni kazanan 6grencilerin kayit islemleri ve belge kontrolleri.
e Ders ve Smav Koordinasyonu: Ders programlarimin ilani, sinav takvimlerinin
hazirlanmasi ve not giris siireclerinin takibi.
e Mezuniyet islemleri: Diploma, gegici mezuniyet belgesi ve transkript diizenleme
siirecleri.
o Staj Takibi: Mesleki egitim kapsaminda zorunlu olan stajlarin resmi yazismalar1 ve
sigorta girisleri.
2. Personel ve Yazi Isleri
Yiiksekokulun hem akademik hem de idari personelinin 6zliik haklar1 ve kurum igi/dis1
yazigmalar bu kapsamda degerlendirilir.
«  Ozliik Isleri: izin, rapor, terfi ve gérevlendirme siireglerinin ydnetimi.
e Evrak Yonetimi: EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi) {izerinden gelen ve giden
evraklarin kaydi, ilgili birimlere dagitilmas1 ve arsivlenmesi.
3. Tahakkuk ve Satin Alma (Mali Hizmetler)
Yiiksekokulun mali kaynaklarmin verimli kullanilmas1 ve fiziksel ihtiyaglarin
karsilanmasi hedeflenir.
e Maas ve Odemeler: Personel maaslari, ek ders iicretleri ve yolluklarin hesaplanip
odenmesi.
o Satin Alma: Egitim materyalleri, ofis malzemeleri ve laboratuvar ekipmanlarinin ihale
veya dogrudan temin yoluyla tedarik edilmesi.
e Tasmr Kayit: Okula ait demirbaslarin kaydi, korunmasi ve sayim iglemleri.
4.Denizcilik Programlar1 Akreditasyon Siirecleri: STCW sdzlesmesi kapsaminda
verilen egitimlerin, sertifikalarin, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
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5.Gemi Insan Bilgi Sistemi: Denizcilik programlar1 6grencilerinin tiim siireglerinin
sertifika ve egitimleri, kurs faaliyeti olarak planlanan tiim egitim faaliyetlerini bu sistem
bilinyesinde izlemek ve siirecleri yiiriitmek.

5.2.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler yazilacaktir. Mevcut
hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Protokol, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

(Universitemizin yerel basinda yer alan haberler ile ilgili bilgi verilecek igerik
fotograflarla zenginlestirilecek)

5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi

Hukuk miisavirligi hakkinda bilgi verilecek. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler
veya tablolar eklenebilir.

Tablo 62-Takip Edilen Dava Sayilar:

Devam Eden Biten Dosya Kazanilan L] B Kaybedilen

Dosya Sayisi Sayisi Dosya Sayisi

Kabul Edilen Reddedilen
Dosya Sayis1 Dosya Sayisi

Dava Dosya Sayisi

Idari Yargi Davalari
Adli Yargi Davalar
Kamulastirma

Icra Dosyalar

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 63-Universitenin taraf oldugu Protokoller

Kurum ve Sirket Ad1 Gegerlilik Siiresi Agiklama

1

2
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 64-Diizenlenen Mevzuatlar

Sira No Yonetmelik/Yonerge/Usul ve Esaslar vb. Ad1
1

2
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.1.3. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Kaynagmin Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen hizmetlerden
Ozetlenecektir.

Tablo 65-Doner Sermaye Gelir Tablosu
Gelir Turd Gelir

Toplam
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(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 66-Doner Sermaye Isletmesi Gelir-Gider Gerceklesmeleri
erceklesme 024 0
Doner Sermaye Gelirleri
A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Dis1 Gelirler
B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Dis1 Gelirler
Doner Sermaye Giderleri
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri
a) Cari Giderleri
1) Personel Giderleri
2) Hizmet Alimi Giderleri
3) Diger Cari
b) Yatirim Giderleri
¢) Transfer Giderleri
B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri
a) Cari Giderler
1) Personel Giderleri
2) Hizmet Alim1 Giderleri
3) Diger Cari Giderler
b) Yatirim Giderleri
¢) Transfer Giderleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.2. Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Bilgi Islem Daire Baskanhigi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.3. ldari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 67-Yillara ve Tiiriine Gére Merkez Kiitiiphane Bilgi Kaynagi Sayilari

Merkezi Kiitiiphane Basih Kitap Sayisi

ilahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi
Elektronik Kitap Sayis1 (Abone Olunan)

Elektronik Kitap Sayis1 (Satin Alinan)

Basih Siireli Yayin Sayis1 (Merkezi Kiitiiphane)

Basih Siireli Yayin Sayisi (Birim Kiitiiphaneleri)

Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Abone Olunan)
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(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve kiitiiphaneleri bulunan akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 68-Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Sayilar:
Yillar

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Odiing Verilen Materyal Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve kiitiiphaneleri bulunan akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 69-Bilimsel A¢ik Erigim Sistemi yillara gére veri giris sayilari
Yillar

Veri Giris Sayisi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 70-Universite Adresli Bilimsel Yayinlarin Acik Erisim Oran
Yillar

Acik Erisim Oram

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
(Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI) dikkate alinacaktir.)

Tablo 71-Veritabanlarina Iliskin Bilgiler
Yillar

Veri tabani Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 72-Abonelik Saglanan Veritabanlari
e Veritaban1 Ad1
No

(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 73-Veritabanlarina Yonelik Diizenlenen Egitimler

Egitim Katilim

Egitim Ad1 Egitim Tarih

Sayis1 Sayis1

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 74-Diger Kurumlar ile Isbirligi Saglanan Materyaller

Karsilanan
Talep
Sayisi

Talep

Kaynak Saglama Sayisi

KITS Protokolii ile Diger Kiitiiphanelerden Talep Edilen Materyal
KITS Protokolii ile Kiitiiphanemiz Kaynaklarindan Gonderilen Materyal
TUBESS (Tez Talepleri)

(31.12.2025 verilerine gore Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.6. Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Bagkanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.
Tablo 75-Personellere Yonelik Diizenlenen Egitimler
Faaliyet Tiirii
Hizmetici Egitimler

| sGapmBmiadaaeet |

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 76-Egitim Bilgileri
Sira No Egitim Konusu Diizenlenme Tarihi Katilim Sayisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
5.2.7. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve ylirtittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 77-Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

Personel Ogrenci

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yliriittigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.
Tablo 78-Yil Icerisinde Ger¢eklestirilen Biitce Islemleri Tablosu
Biitce islemi Tiirii
Aktarma Islemi (Kurum Diizeyinde)

Ekleme islemi (Kurum Diizeyinde)

Odenek Gonderme Belgesi

Tenkis Belgesi

© Revize Islemi (Kurum Diizeyind)

Toplam islem Sayisi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 79-Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri
Yapilan islem Tiirii Adet

Muhasebe islem Fisi

Toplam Yevmiye Sayisi

Acilan Avans Saysi (Yolluk, is)

2024 Yilinda Devreden Teminat Mektubu Sayisi
2025 Yilinda Teslim Alinan Teminat Mektubu Sayisi
2025 Yihnda iade Edilen Teminat Mektubu Sayis
2025 Yilina Devreden Teminat Mektubu Sayisi

2024 Yilindan Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi
2025 Yilinda Acilan Kisi Borcu Dosya Sayisi

2025 Yilinda Kapanan Kisi Borcu Dosya Sayisi

2025 Yilina Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi

2025 Yilinda Diizenlenen Gonderme Emri Sayisi

2025 Yilinda Diizenlenen Déviz Gonderme Emri Sayisi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80-A¢ilan Avans ve Krediler
Yapilan islem Tiirii Adet
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Avansi

Gorev Giderleri Avansi

Yurtici Gegici Gorev Yollugu Avanslari

Hizmet Alimlari1 Avansi

Mamul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi

Hizmet Alimlar:1 Kredisi

Mamul Mal Alim Kredisi

TUBITAK Kaynaklarindan Verilen Is Avanslari
Bilimsel Arastirma Projelerinden Verilen Is Avanslari

Kalkinma Ajanslarinca Dest. Projeler i¢in Verilen Avanslar

Maas Avanslari
AB Hibelerinden Verilen Avanslar

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 81-Ekleme Islemleri Tablosu
Sartli Bagis 7456 Sayili . Gelir
> Likit
ve Kanun’a Karsilis1 Fazlas1 Toplam
Yardimlar Gore SHIE Karsilig1 Ekleme (b)

(b) ) ®) (b)

Agiklama

01.01 | Memurlar
01.03 | isciler

01.05 | Diger Personel
02.01 | Memurlar
02.03 | isciler

02.05 | Diger Personel

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar1

03.03 | Yolluklar

03.02
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03.04 | Gorev Giderleri
03.05 | Hizmet Alimlar

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal Gayri Maddi
03.07 | Hak Alim, Bak. ve On.
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

05.01 | Gorev Zararlari

03.06

03.08

05.04 Hane Halkina Yapilan
Transferler
06.03 | Gayri Maddi Hak Alimlar1
Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 82-Aktarma Tablosu
Kod Aciklamasi Miktar (b)
01.01 Memurlar
01.03 isciler
01.05 Diger Personel
02.01 Memurlar
02.02 Sozlesmeli Personel
02.03 isciler
02.04 Gegici Siireli Calisanlar
02.05 Diger Personel
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
03.03 Yolluklar
05.02 Universite Doner Sermaye Biitcelerine Hazine Yardimi
06.01 Mamul Mal Alimlar
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar1
06.06 Menkul Mallarin Biiyitk Onarim Giderleri
06.07 Gayrimenkul Biiyilkk Onarim Giderleri

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 83-Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon ve Internet Tiiketim ve Tutarlar:
2024 2025

Tiiketim Tutar Tiiketim

Elektrik (kwh)
Su (m3)
Dogalgaz (m3)
Akaryakit (litre)

Komiir (ton)

internet

Telefon
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2.9. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 84-Tamamlanan Projeler

Tamamlanan Projeler Proje No Baslama Tarihi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 85-Devam Eden Projeler
Devam Eden Projeler Proje No Biitce Baslama Tarihi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 86-3 Yillik Vadede Gergeklestirecegi Proje Hedefleri

. Insaat Gergeklesme Yillari
Hedeflenen Projeler

2026 2027

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10. Rektorliige Bagh Merkezler/Birimler/Koordinatorliikler
5.2.10.1.Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigli hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.2.Mezunlar Koordinatorliigii

Mezunlar Koordinatorliigii hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.4.Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yliriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.5.Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Aragtirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve ylirtittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.6.Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Findik Uygulama ve Aragtirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.
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5.2.10.7.Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.8.1letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Iletisim Uygulama ve Arastrma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.9.istatistik Damsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
ylriittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.10. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
yuriittigl hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.11. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
yurlittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.12. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi
verilecek ve yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya
tablolar eklenebilir.

Tablo 87-Yapilan Analiz Calismalar
Sira
No

Proje Kodu Proje Adi Birim Gelir (TL)

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine goére Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo 88-Analizler ve Desteklenen Projeler
Analiz

Yapilan Cihaz Proje Tiirt Sayisi Faaliyet Tiirli
Adi

Sira

No

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)
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5.2.10.13.Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi
verilecek ve yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya
tablolar eklenebilir.

5.2.10.14. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiirtittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 89-A¢ilan Kurslar/Diizenlenen Egitimler

Katilime1 Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10.15. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
yurlittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.16. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 90-Kursiyer Sayilari
Aciklama ‘ Tarih Kursiyer Sayisi Sertifika Sayisi

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10.17. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigi
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 91- Verilen Dersler, Kurslar, Egitimler

Egitimler

Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama

ile Verilen Dersler

(31.12.2025 verilerine gore Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

39



5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

Tablo 92-Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilart

Dis
Hekimligi
Fakiiltesi

Yatak Sayisi
Ayakta Hasta
Yatan Hasta
Sayis1
Ameliyat
Tetkik Sayisi
Yatak Sayisi
Ayakta Hasta
Yatan Hasta
Ameliyat
Tetkik Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93- Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezinde Verilen Hizmet Saytlar

2024 | 2025
Girisimsel islem
Sayisi

Girisimsel islem
Sayisi

Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezi ‘ MUEVBIGREN S

Muayene Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde tarafindan
doldurulacaktir.)

5.4. Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 94-Erasmus Degisim Programlart Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayisi
Bolim Adi Ogrenci Sayilari

Birim Adi (Ogretim Giden Personel Sayis1 ‘ Gelen Personel Sayis1

Elemanlart I¢in)  pers Verme  Egitim Alma ‘ Ders Verme  Egitim Alma

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5. Diger Hizmetler

5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 95-Kiiltiirel Faaliyetler
Etkinlik Ad1 Sayis1 Katilimer Sayisi

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Ogrenci gorevlendirmeleri ile ilgili aciklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 96-Ogrenci Goreviendirmeleri

Sira No Etkinlik Ad1 Katilimer Sayisi
Erasmus+
Programi 6grenci . 22.09.2025-
1 . 1
d@renim Portekiz 20.02.2026
hareketliligi
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(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

5.5.3. Topluluk Faaliyetleri

Topluluk Faaliyetleri ile ilgili aciklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 97-Topluluk Faaliyetleri
Sira No Faaliyet Tiirli ‘ Konusu Yer Tarih

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.4. Spor Hizmetleri
Spor Hizmetleri ile ilgili agiklama yapilacak ve icerik fotografla zenginlestirilecek.
Tablo 98-Spor Hizmetleri

Antrenér Idareci

Faaliyet Tiirli Faaliyet Sayisi Sporcu Sayist Savist
S —— Lo odayist

Kurum I¢i

Kurum Dis1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencilerinin katildi1 miisabakalar ile ilgili agiklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 99-Universitemiz é3rencilerinin katildigi miisabakalar

Spor Miisabakasi Yapildig: Yer Derecesi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.5. Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri

Tablo 100-Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilar
Aciklama

Ogrenci Kuliip Sayisi

Ogrenci Topluluk Faaliyetleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 101-Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad1 ALl Fakiilte/ MYO

Danigman

(31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
5018 sayil1 Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak tlizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir. Kanunun 56. maddesinde i¢
kontroliin amaglar;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmas: ve israfim1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir. Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n
mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykirt faaliyetlerin
onlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamliin
saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar g6z oOniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin alinmasi
ongoriilmiustiir. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlar
dogrultusunda, Gergeklestirme yetkilisince, kamu yarar1 gozetilerek harcama 6ncesi kontroller
ve arastirmalar dikkatle yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi, 6grenci
memnuniyeti ve Meslek Yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan Meslek Yiiksekokulumuz
biitcesini en verimli sekilde kullanilma yoluna gidilmektedir. Birimimizde; is tanimlari
yapilmis kontrol ve gozetim, gorev yetki ve sorumluluklar g6z niinde bulundurulmak suretiyle

gerekli Onlemler alinmistir. Buna bagl olarak birimimiz de biitge giderleri tasinir tasinmaz
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kontrolleri yapilmaktadir. Biitce mevzuati ve uygulamasmin biitiinlesmesi ile performans
tablolar1 da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin olacagi ve birimlerin

eksiklerinin tamamlamasinin daha kolay gerceklesecegi diisiiniilmektedir.

D) Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz gerek bina, alt yapi, laboratuvar vs. gerekse 6gretim elemani kadrosu
acisindan hedeflenen diizeye geldiginde, yeni acilacak bdliimlerle birlikte, egitim ve Ogretim

faaliyetlerinde uluslararasi diizeye ulasacaktir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde sadece birimin, 2025-2029 Stratejik Planda sorumlu ve isbirligi
tutuldugu stratejik amac¢ ve hedefleri yer alacaktir. (Liitfen asagidaki notlari
okuyunuz)

Tablo 102-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali Egitimin Verildigi Ders
Sayis1-54
Hedef 1.2.
Daha Nitelikli ve Performans Géstergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Donammh Qgren01ler Sayis1 -32 (Sertifikaya dayali Deniz Ulastirma ve Isletme ile Gemi
Yetistirmek Makineleri Isletmeciligi Programlarinda okutulan ders say1s1)
Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi Is Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi-1
Hedef 1.4 Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi- %87
Ogrenci Memﬂuﬁiyetini Performans Géstergesi 1.4.2 Ogr?tim Uv}_/e.si Basina Diisen (")grenci
Artirmak Sayis1-45 Boliim ve programlara gore degisiklik gostermektedir. (En
diisiik %20 en yiiksek %50)

Notl: Her birim asagida yer alan yardimer tablodan yararlanarak sorumlu ve igbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

Tablo 103-Birim Amag ve Hedefler-2
A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Hedef 2.1. Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
Bilimsel Calismalarin Indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi-2
Nitelik ve Niceligini
Artirmak Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayist -1
Hedef 2.2, lS’:rfsll_'llnans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarigmalarina Katilan Proje
Girisimcilik Faaliyetlerini Y
Artirmak Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik Temali Ders Sayisi-2

Notl: Her birim asagida yer alan yardimer tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.
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Tablo 104-Birim Amag ve Hedefler-3
Amag A3. Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek

Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basma Diisen Kapali Alan

Biiyiikliigii -1,31 m?

Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alani ve Derslik Sayis1 -20

Hedef 3.1.
Fiziki Altyap1 ve
Kapasiteyi Gelistirilmek | Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basma Diisen Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Alan Biiyiikliigii-2,5 m?

. Hedef3.2. Performans Gostergesi 3.2.1 Giincellenen, Tasarlanan Yazilim Sayisi-
BBk AR 4 (Programlarda kullanilan uygulamali simiilasyon yazilimlari)
Giiglendirmek & ye yony
Hedef 3.3.

Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Kongre,

e Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayisi-6

Niteligini Artirmak
Notl: Her birim asagida yer alan yardimci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

Tablo 105-Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 4.3.
Sosyal Sorumluluk
Projelerini Artirmak

Notl: Her birim asagida yer alan yardimeci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

Performans Gostergesi 4.3.2 Diizenlenen Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinligi Sayisi-15

B) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilecek.

1. Temel Politika ve Oncelikler

YOK Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”nde
belirtilen esaslar dogrultusunda yenilik¢i, bilimsel, yaratici diislinceyi 6n plana ¢ikaran,
Ogrenci profilini genisletmeyi amaglayan bir Orgiin egitim kurumu olarak Meslek
Yiiksekokulumuz, gelecege yonelik politika ve 6nceliklerini bu dogrultuda sekillendirmistir.
Buna gore temel politikalarimiz:

e Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek.
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e Bilimsel arastirma ve uygulamalar tegvik etmek.
e Akademik liyakate 6nem vermek.

e Basariy1 6nemsemek.

e Gelisime agik olmak.

e Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak.
e Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.
e FEtik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.

e Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.

e Ogzgiirliik i¢inde disiplini &ngdrmek.

e Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.
e Topluma ve c¢evreye duyarli olmak.

e Ulusal ve kiiltiirel degerleri gdzetmek.

Oncelikler:
Meslek Yiiksekokulumuzda cagdas egitim-6gretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-
Ogretim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi,
Derslik ve aragtirma laboratuarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,
Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,
Ogretim iiyesi sayisini artirarak 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 oranini en iyi

seviyeye getirmek.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A)Mali Bilgiler
Mali bilgiler baslhigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

Ozel Biitgesi bulunan birimler, biitcelerine yonelik agiklamalara yer verecek.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biriminizin 2025 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 106-Odenek Durumu

Y1l icinde
Eklenen
Odenek (b)

2.195.000,00

KBO (b)

20.967.000,00

Y1l Sonu Odenek

Toplam (b)

22.694.951,66

Y1l Sonu
Harcama
Toplami (b)

22.683.973,94

Harcama
/KBO
(%)

Harcama
/Toplam
(%)

%99,96

28.130.000,00 2.322.000,00

29.240.000,00

29.097.697,41

%99,51

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 107-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Agiklama

KBO (b)

Yilsonu
Toplam

Harcama (b)

Gergeklesme
(%)

01 Personel Giderleri

Odenegi (b)

01.01 | Memurlar

24.928.000,00

25.778.000,00

25.706.550,85

%99,72

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
Giderleri

02

02.01 | Memurlar

2.700.000,00

2.798.000,00

2.784.862,18

%99,53

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 | Tiiketime Yon. Mal ve Mal.

Al

330.000,00

456.000,00

454.398,58

%99,65

03.03 | Yolluklar

55.000,00

55.000,00

9.496,47

%17,27

03.05 | Hizmet Alimlar

17.000,00

17.000,00

12.564,00

%73,91

03.07 | Menkul Bak.ve Onarim

Giderleri

20.000,00

50.000,00

49.960,00

%99,92

03.08 | Gayri Men. Bakim ve

On.Giderleri

20.000,00

20.000,00

19.992,00

%99,96

05 Cari Transferler

05.01 | Gorevlendirme Giderleri

06 | Sermaye Giderleri

06.01 | Mamul Mal Alimlar:

13 Personel Gideri

02.04 | Gegici Siireli Calisan Per.GSS

Primi(Ogrenci Staj1)

60.000,00

66.000,00

59.873,33

%90,72

Toplam

28.130.000,00

29.240.000,00

29.097.697,41

%99,51
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(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 108-Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Toplam Odenek

Birim Adi Harcama (%) Kalan (b)

Gonderme (b)

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 109-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu
Faaliyet KBO (b) Toplam Harcama (b)

Gergeklesme
(%)

Odenek (b)

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Biitce Gelirleri

Gelir tahsilat1 yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri gibi doner sermaye harig)
gelirlerine iligkin gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan
Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan toplandigindan bu béliim
s0z konusu baskanlik¢a doldurulacaktir.

Tablo 110-Biitce Gelirleri Gergeklesme Tablosu

Od A

TUM GELIRLERIN TOPLAMI
03.01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
03.1.2.03
03.06 Kira Gelirleri

Merkezi Yon. Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis
04.02

ve Yrd.
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Idare, bilanco ve faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, aciklama ve yorumlara yer
verilir. (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baglik altinda yer verilir.
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Tablo 111-Dig Denetim

Sayistay [lamli Madde

Denetim Tiirti Denetim Alanlart Sorgu Maddesi

Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 112-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), idari ve
Mali Isler Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Basgkanligi, Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO., Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu, Fatsa Meslek

YUKSEKOGRET OI.I Llsansv .E.gltlll’nl, Yuksekogre.tl.m . Yiiksekokulu, Akkus Meslek
M Lisans Egitimi ve Kurumlar: Birinci Yiiksekokulu. Ulubey Meslek
HIZMETLERi | Lisansiistii Egitim Ogretim ussekorui, L lubey vieste

Yiiksekokulu, Tkizce Meslek
Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi,
Unye Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler MYO.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO, Mesudiye Meslek

YUKSEKOGRET Yitksekogretimde Yiiksekogretimde Yiiksekokulu, Fatsa Meslek
M . Os -y ~ Ogrenci Yasamina Yiiksekokulu, Akkus Meslek
HiZMETLERI grenct Yasamt | fjickin Diger Hizmetler Yiiksekokulu, Ulubey Meslek
Yiiksekokulu, Tkizce Meslek
Yiksekokulu,

Unye Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler MYO.

Not: Birimler, sorumlu oldugu program, alt program1 ve faaliyetleri birakacak digerleri silecek ve ayrica sorumlu harcama
birimi siitunu da silinecektir.

2. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Not: Performans Gosterge rakamlar1 doldurulurken sadece o birim ile ilgili performans
gostergesi kalacak diger gosterge ¢ikarilacak.

Tablo 113-Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-1

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR
Universitenin gevrecilik Universitenin sifir atik, yesil, yesil kampiis ve gevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi alanlarinda aldig 6diil sayis1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" stitunundan ziyade "aciklamalar" siitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Tablo 114-Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-2

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR
Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge'ye harcanan
Ar-Ge’ye harcanan biit¢enin biitgenin; Doner Sermaye ile Strateji Gelistirme Daire
Toplam biitgeye orant Bagkanliginca toplam biit¢enin doldurulmasi
istenilmektedir.
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayist
Ogretim eleman1 bagina diisen (Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge proje
Ar-Ge proje sayisi sayisinin; Personel Daire Baskanliginca 6gretim elemani

sayisinin doldurulmasi istenilmektedir)

BAP kapsaminda desteklenen

S BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist
arastirma projeleri sayist

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmis ve destek siiresi 9 aydan az olmayan ar-ge
niteligi tastyan projeleri ifade etmektedir. BAP destekleri
dahil degildir.

Bursiyer, uygulama amaciyla projede yer alan, Tiirkiye’de
kurulu ytiksekdgretim kurumlarinda lisans ve lisansiistii
egitimlerini yapan 6grenciler ile doktora sonrasi
aragtirmacilari ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge proje
sayi1si

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayis1
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Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 115-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-3

GOSTERGE ADI

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi
(Sadece Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan doldurulacaktir)

ACIKLAMALAR

Ilgili dénem igerisinde bagvurusu kabul edilen doktora
6grencisi sayisi

YOK, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat odiilleri sayisi

Tiirkiye’de bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararasi
diizeyde arastirma ve yayi yapan bilim insanlarimin,
aragtirma/yayin, ¢alisma ile se¢kin hizmetlerini
degerlendirmek, iistiin niteliklerini onayarak kamuoyuna
duyurmak ve bir tesvik unsuru olmak iizere; YOK, TUBA
ve TUBITAK tarafindan verilen ddiillerdir.

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Ilgili dénem igerisinde mezun olan doktora dgrencisi sayisi

Lisansiistii 6grencilerin Toplam
ogrenciler icindeki pay1

Enstitiilerce Lisansiistii Ogrenci Sayisinin;
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca Toplam Ogrenci
Sayisinin doldurulmasi istenilmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "ac¢iklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 11 6-Peri0rmans Gc')'steriesi Sonuglart Formu-4

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve

tarafindan doldurulacaktir.)

bilim, tesvik ve sanat ddilleri TUBiTAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi (akademik 0
tesvik harig)

sayi1st

Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biitgesi bulunan sosyal sorumluluk 0

projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayisi

(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi Ilgili tarihler arasinda gerceklestirilen ameliyat sayis 0

tarafindan doldurulacaktir.)

Yatan hasta sayist

(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi Ilgili tarihler arasinda yatan hasta say1st 0

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 117-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-5

GOSTERGE ADI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak say1si

ACIKLAMALAR

Merkezi kiitiiphane ve okul kiitiiphanelerinde bulunan tim
kitaplar1 kapsamaktadir.

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisl

Merkezi kiitiiphane ve okul kiitiiphanelerinden yararlanan
kisi sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diisen
yayin sayisl

SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan yayn sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 118-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-6

GOSTERGE ADI

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

ACIKLAMALAR

Mezunlar Koordinatorliigii ve Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan
mezunlara yonelik gerceklestirilen fuar, sempozyum, kurs,
seminer, sOylesi, vb. faaliyetlerin sayisini ifade etmektedir.
-Ogrenci kuliipleri veya topluluklar tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler degerlendirme digidir.

-Faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in yapilan toplantilar
degerlendime digidir.

-Diger iiniversitelerin Kariyer Merkezleri tarafindan
diizenelenen faaliyetlere katilim degerlendirme digidir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kariyer Gelistirme Merkezi ile Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "aciklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 119-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-7

GOSTERGE ADI

Egitim programlarina bagvuran
kisi say1s1

ACIKLAMALAR

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yonelik Nitelik ve
Erisimin Artirilmast amactyla; ODUSEM, YADEM ve
TUYAM'a yapilan bagvuru sayist

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayist

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve
Erisimin Artirilmas1 amaciyla; ODUSEM ve YADEM
tarafindan verilen sertifikalarin Toplam sayis1

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, tiriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslar
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Siirekli Egitim ile Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan

doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo -Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-8

GOSTERGE ADI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oran1

ACIKLAMALAR

Egitim bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayitl
ogrenci sayilar1 dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 6grenci sayist / Toplam kontenjan sayist

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orant

Saglik bilimleri alaninda bulunan boliimlere kayitli 6grenci
sayilar1 dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 6grenci sayist / Toplam kontenjan sayist

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orant

Sosyal bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayith
ogrenci sayilar1 dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 6grenci sayisi / Toplam kontenjan sayisi
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Egitimin program siiresinde
bitirilme orant

Ogrencilerin kayitli olduklari programlarin 6grenim
stireleri dikkate alinacak olup 6grenim siiresini uzatan
ogrenciler hesaplamaya déhil edilmeyecektir.

Ogrenim siiresi i¢erisinde mezun olan dgrenci sayisi /
Toplam Ggrenci sayist

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Fen bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayitli 6grenci
sayilart dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 6grenci sayist / Toplam kontenjan sayist

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

Tamamen yabanci dilde egitim veren programlarin sayisini
ifade etmektedir.

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun olan 6grenciler igerisindeki payi ifade
edilmek istenmektedir.

Ogrenci Sayist

31/12/2025 tarihi itibariyle Toplam 6grenci sayisi
(Lisansiistii harig)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 120-Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-9

GOSTERGE ADI

Yabanci uyruklu akademisyen
sayisl

ACIKLAMALAR

Ogretim elemani sayist

Ogretim iiyesi say1si

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 121-Performans Gosterg

GOSTERGE ADI

Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
Toplam 6grenci sayisina orant

esi Sonuclart Formu-10

ACIKLAMALAR

Rehberlik ve Psikolojik Arastirma Merkezi Miidiirligii
tarafindan ilgili donem igerisinde verilen saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayis1

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, iiriin geligtirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektdrler) sanayi kuruluglar
ile ortak yiiriitillen proje sayisini ifade etmektedir.

projeleri sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Rehberlik ve Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "aciklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.
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Tablo 122-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-11

GOSTERGE ADI

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

ACIKLAMALAR

Belirli bir biit¢esi, hedefi ve giktilar1 olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslart
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "ac¢iklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

GOSTERGE ADI

Ar-ge'ye harcanan biit¢cenin
Toplam biitceye orant

Tablo 123-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-12

ACIKLAMALAR

Ilgili déneme ait Ar-Ge kapsaminda yapilan harcamalarin
Toplami Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge'ye
harcanan biit¢genin; Doner Sermaye ile Strateji Geligtirme
Daire Bagkanliginca toplam biitgenin doldurulmasi
istenilmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "aciklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 124-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-13

GOSTERGE ADI

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

ACIKLAMALAR

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
ogrencileri kapsamaktadir. (Uluslararas: iliskiler Birimince
programdan yararlanan sayisinin; Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca 6grenci sayisinin doldurulmasi
istenilmektedir)

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Egitim 6gretim y1li igerisinde Onlisans, lisans ve lisaniistii
programlarda 6gretim goren yabanci uyruklu 6grencileri
ifade etmektedir.

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayist

Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programini ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararas {liskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 125-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-14

GOSTERGE ADI

Ogrenci bagina diisen egitim alam

ACIKLAMALAR

Derslik, laboratuvar, uygulama alanlar1 gibi egitim
hizmetinin verildigi acik ve kapali alanlar dikkate
alinmistir. Akademisyen ve idari personelin ofisleri
degerlendirme digidir. Briit metrekareler dikkate alinmistir.
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca egitim alaninn;
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca 6grenci sayisinin
doldurulmasi istenilmektedir)

Ogrenci basina diisen kapali alan

Niteligine ve kullanim amacina bakilmaksizin tiim kapali
alanlar dikkate alinmistir. Hesaplama yaparken briit
metrekareler kullanilmistir. (Yapi sleri ve Teknik Daire
Baskanliginca egitim alaninn;

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca 6grenci sayisinin
doldurulmasi istenilmektedir)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 126-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-15

GOSTERGE ADI

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayist

ACIKLAMALAR

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli

projelerdir.

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, {liriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslari
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irtin
sayl1sl

Patenti ticarilestirilen {iriin sayisini ifade etmektedir.

Patent, faydali model ve
enddistriyel tasarim bagvuru sayisi

Ogrenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlarinin Tiirk
Patent ve Marka

Kurumuna tiniversite adresli olmayan sahsi; patent, faydal
model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisini ifade
etmektedir.

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge ad1" siitunundan ziyade "ac¢iklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 127- Performans Gostergesi Sonuglart Formu-16

GOSTERGE ADI

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligskin yapilan
faaliyet sayisi

ACIKLAMALAR

Universitemiz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik
diizenlenen faaliyet sayisin1 kapsamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayl1st

Universitemiz tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
say1sin1 kapsamaktadir.

Barmma hizmetlerinden
yararlanan grenci sayist

Universitemize ait yurtlardan faydalanan her bir 6grenciyi
ifade etmektedir.

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Yilda bir defa da olsa yemek hizmetinden faydalanmis
olan 6grencilerde listeye dahil edilmistir. Kart okuyucuya
okutulan her bir kimlik kart1 o 6grencinin beslenme
hizmetinden faydalandigini gostermektedir.

Ogrenci basina diisen sosyal
donati alani

Derslik, laboratuvar ve uygulama alanlart digarisinda kalan
ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri tiim
alanlar1 kapsamaktadir. (Ogrenci kuliip odalar1 + Kantin
alan1 + Konferans salonlar1 + Cay bahgeleri + Yemekhane
+ Acik Spor Alanlarr)

Ogrenci kuliip ve topluluk say1st

Ogrencilerin sosyal aktivitelerini gelistirmelerini ve
kendilerini ifade etmelerini saglayacak topluluklari ifade
etmektedir.

Yiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamast

Giinde iki defa (6gle ve aksam) olmak {izere 6grenci
yemekhanelerinde verilen yemek hizmetini ifade
etmektedir.

Donem i¢inde yapilan yiyecek alimi giderleri Toplami

Yiksekogretimde 6grenci basma
barinma harcamasi

Ogrencilerin barinma ihtiyacin1 gidermek {izere harcanan
giderlerin Toplami1

Yiiksekdgretimde dgrenci
yasamindan memnuniyet orani

Ogrencilere sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti
ifade etmektedir. Anket sonuglar1 dikkate alinacaktir.
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Psikolog + Diyetisyen + Hemsirelik gibi saglik
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi istenilmektedir.

Yiksekogretimde Ggrencilere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile

sunulan saglik hizmetinden Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama Arastirma
yararlanan dgrenci sayisinin Merkezince Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
Toplam 6grenci sayisina orani say1sinin;

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca toplam 6grenci
sayisimin doldurulmasi istenilmektedir
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Tablo 128- Performans Gostergesi Sonuglart Formu-17

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Universitemize ait arastirma merkezleri tarafindan yapilan
faaliyetler sonucu elde edilen gelir tutari
Bilimsel Aragtirma Projeler Birimince Ar-ge'ye harcanan

Aragtirma merkezleri gelir miktari

Ar-ge’ye harcanan biitgenin biitcenin; Doner Sermaye ile Strateji Gelistirme Daire
toplam biitgeye orant Bagkanliginca toplam biit¢enin doldurulmasi
istenilmektedir

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "ac¢iklamalar" stitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

3. Diger Bilgiler
3.1. Katim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir.

Tablo 129-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii T‘ Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi

Egitim Semineri
Calistay

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu b&liim
altinda yer almalidur.

Tablo 130-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.3. Yaynlarla flgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

(2025 Yili 1’inci Isim olunan yaymlar yazilacaktir.)
Tablo 131-Yayinlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2025

SCI, SSCI, AHCI 2

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet

Tiiriinden Yaymnlar Disindaki Makaleler

Ulusal
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 1
Toplam 1

Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel -
. Uluslararasi
Sanatsal Dergiler

Toplam

Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 5

Toplam
Ulusal

Uluslararasi 1

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Yurtdisi 3

Kitap Yurtici

Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora

Toplam

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atf Yapilan Bilimsel Yayin Sayis1 4

Yayimn Toplam 14
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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(2025 y1l1 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayimnlar
yazilacaktir)

Tablo 132-Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI 1

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimnlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Toplam
. Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas
Yer Aldig: Kitap
Toplam ‘
Ulusal |
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘

Diger Hakemli Bilimsel -

|
|
Toplam ‘
|
Sanatsal Dergiler ‘

Toplam
Yurtdisi
Yurtici

Toplam

Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atf Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 3

Yaymn Toplam 3
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 133-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi
Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

2024 2
2025 3

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 134-BAP Kaynakli Yayin ve Makale Sayisi
Yillar

SCI-SSCI-A&HCI-SCI Expanded

Diger Hakemli Dergiler

|
|
Kitap/Kitap Boliimii ‘
Diger (...) ‘
|

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 135-Tez Sayilar:
Birimler Yiiksek Lisans ‘ Doktora Uzmanhk
Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghik Bilimleri Enstitﬁsﬁ‘

Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Tip Fakiiltesi |
Dis Hekimligi Fakiiltesi

|

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore enstitiiler, Tip ile Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4. Proje ve Destekler

Projelere ve diger calismalara destek verilen ve izlenen proje/destek tiirleri bu baglik
altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 136-Tiirlerine Gore Projelere Iliskin Sayisal Bil
A C D A+B-C-D

2 . Yil i¢inde - - Sonraki
Proje Tiiril Onceki Yildan Destekleme Yil Iginde Yil Icinde

: . iptal Edilen  Yila
Devreden Karari Alinan Izlenen Tamamlanan Devreden

BAP
TUBITAK
DOKAP

AB Hibesi
SANTEZ
TUSEB
Erasmus
Farabi
Mevlana
Diger (....)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine goére Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararas: iligkiler Birimi
tarafindan doldurulacaktir.)

58



Tablo 137-Proje ve Destek Sayilar

2024 2025

Faaliyet Tiirii Proje/Destek Tiirii . .
Say1 Biitce Say1 Biitce

A Tipi Arastirma

B Tipi Arastirma

Bap Kaynakh

Projeler Altyap1 Projesi

Giidiimlii Proje
Diger (...)
Bilimsel Etkinlik
Destekler Diizenleme Destegi

Hizh Destek ‘
TUBITAK |
TUSEB |
Farabi ‘
|

|

|

Yurti¢i Kaynakh
Projeler

Mevlana
Diger (...)

AB Projeleri

 Erasmus |
Yurtdis1 Kaynakh %
Projeler Diger (...)

Erasmus

Diger (...)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 138-Projeler

Biitge Durum

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 139-BAP 2025 Mali Yili Odenek Durum Cetveli
2024 Yil1 Ozel Hesabinda 2025 Yilindan Toplam Proje

Kalan

Devir Aktarilan Odenek Harcamalar1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
3.5. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Akademik Personelin Aldigi Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile
desteklenebilir.

Tablo 140-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigr Odiiller

Birimi Adi1 Soyadi Aldig1 Odiil

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.6. Yapilan Alimlar

Tablo 141- Alimlar
fhale/Alim Usulleri Mal Al Hizmet Al Yapim Isi

Sonuclanan Thale Sayist
iptal Edilen Ihale Sayis:
Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Acik Thale
4734/19

Belli istekliler Sonuclanan ihale Sayisi

Arasinda fhale iptal Edilen ihale Sayis1
473420 Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Pazarhik Usulii Sonuclanan ihale Sayisi

ihale iptal Edilen ihale Sayis1
4734/21

Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Dogrudan Alim Sayisi 5 5

Temin
4734/22 % 100.135,78 69.952,00

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gdre alim yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.7. 2025 Yilinda Yiiriitiillen Projeler

Bu alanla ilgili bilgiler Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.
Proje Ad:
Sozlesme Tarihi
Yer Teslim Tarihi
Sozlesme Bedeli
is Eksilisi

Nihai Sozlesme Bedeli
isin Bitis Tarihi
Toplam Harcama

Fiziki Durumu
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongéoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari
Egitim-Ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi igin
derslik, laboratuvar ve sosyal alanlara yonelik fiziki mekan ve donanim ihtiyaci olusmustur.

B. Ustiinliikler

o Universite ydnetiminin destegi,

e Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 6gretim liyelerinden ve uygulama alanlarindan
yararlanma olanagi,

e Akademik kadronun nitelikleri,

e Yeniliklere ve gelisime acik olma felsefemiz,

e Mezunlarinin is bulma imkanlarinin fazlalig,
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e Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar,

e Calisanlarin 6zverili olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin tercih edilebilirliginin olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzdaki Deniz Ulastirma ve Isletme ve Gemi Makineleri Isletme
Programinin akredite olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun gelisime agik bir alanda yer almasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan boliimlerin tercih edilme oranlarinin yiiksek
olmasi,

e Sosyo-ekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak,

o Ogrenci akademisyen iliskisi,

e Yurti¢i ve yurtdigi degisim programlari yoluyla gen¢ akademik personelin yurt dist
deneyimine sahip olma imkani,

e Bolge sivil toplum kuruluslarinin okulun gelismesi yoniinde istekliligi,

e Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢aligma olanaklari,

e Bolgede boliimlerimize 6grenci kaynagi olusturan meslek liselerinin fazla olmasi.

C. Zayifliklar

e Akademik personel eksikligi,

e Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi,
e Kiitiiphanemizin olmamasi,

e Sosyal-Kiiltiirel aktivitelerin yetersizligi,

e Meslek Yiiksekokuluna ait bir toplu tasima aracinin olmamasi,

e Programlardaki 6grenci sayilarinin fazla olmast,

e Fiziksel alan yetersizligi, (Derslik, Ogretim eleman1 ve memur odalarr)
e Hizl teknolojik gelisim,

e Biitce yetersizligi,

e Istihdam ve staj olanaklarinin yetersizligi,

D. Degerlendirmeler

Meslek Yiiksekokulumuzda, zayifliklarini istiinliiklerine eklemek gayretindeki

caligmalarini gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal
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yararlilik, cagdaslik, yenilik¢ilik, yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik ve kalite anlayisi

cergevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

Idari ¢alismalarim liyakat ve basarisina dnem vermek,

e Idari calismalarin liyakat ve basarisina dSnem vermek,
e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e FEtik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

e Ogzgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik, anlayisini benimsemistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde teknik personel sayisinin arttirilmasi,
(laboratuvar ve atdlyeler icin)

Ogrencilerin derslerle ilgili ¢alismalar1 ve gesitli alanlarda arastirma yapabilmeleri
i¢in kiitliphanenin olusturulmasi,

Ogrencilerin internet imkan1 saglayabilecek, kullanima agik bilgisayarlarin tahsisi,
Ogrencilerimizin iiniversiteyi sahiplenme ve bos zamanlarini degerlendirmeleri
acisindan sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin tahsis edilmesi,

Kampiis icerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi.

Tedbirler:

Meslek Yiiksekokulumuzun gelecegi i¢in bina, arag, gere¢ ve fiziki yapiya

ivedilikle ciddi yatirimlar yapilmali ve mevcut programlarimiza ek olarak, fiziki

yapilanmanin da giiclendirilmesiyle birlikte yeni programlar agilmalidir.

Sosyal aktiviteler konusunda 6grencileri tesvik etmek ve desteklemek,

Uygulamali1 derslerde teknik geziler diizenleyerek yerinde 6gretmek.
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EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

16.01.2026

Ogr. Gor. Mehmet Letif BAYRAM
Meslek Yiiksekokul Miidiri
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